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Liten ordlista pa ord som kan férekomma pa arsmotet:

Acklamation
Ajournera
Att-sats
Bifall/avslag
Bordliggning
Foreningsstimma
Forsoksvotering

Jamkningsforslag

Jav

Kongress
Motion

Ordningsfraga

Plenum
Presidiet
Proposition

Reservation

Rostrikning

Sluten omréstning

Stadgar

Stamman

Yrkande

RFSL Goteborg

Alla som dr for ett forslag sdger ett tydligt ”Ja”.

Pausa motet.

En mening som innehdller ett beslutsforslag eller ett beslut.

Att siga ja till ett beslut/Att sdga nej till ett beslut.

Skjuta upp ett beslut till ett senare mote.

Arsmote.

Rostning med rostkort, man far en oversikt utan att rikna noggrant.

Nir tvd personer/grupper som frin botjan har tvé olika forslag ”bakar
ihop” de tva forslagen till ett som bada/alla kan stilla sig bakom.

Den som kan antas ha egna intressen att bevaka, vilka kan vara i konflikt
med féreningens intresse ska inte vara med och rosta 1 just den fragan.

Arsméte for alla RFSL:s avdelningar. Halls vartannat ar (jimna ar).
Forslag fran medlemmarna. Ska ha inkommit pa férhand.

Bryter talarlistan ndr ndgon t.ex. 6nskar sakupplysning eller strick i
debatten.

Nir alla 4r samlade. I motsats till mindre grupper.
Motesordforande, motessekreterare m.fl.
Forslag fran styrelsen.

Nir nagon vill anteckna avvikande beslut. Ska limnas in skriftligt till
presidiet.

Roéstning med réstkort dir de utsedda rostriknarna raknar rosterna.

Anonym rostning dir var och en skriver sin kandidat/forslag pa ett

pappet.

Fasta regler som giller f6r avdelningen. Beskrivning av féreningens
indamal, syfte, regler m.m.

Arsmote.

Forslag. Ska limnas in skriftligt till presidiet.
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Verksamhets- och ekonomisk
berattelse 2017

Inledning

RFSL Goteborg, som dr en avdelning till Riksférbundet f6r homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rittigheter, ar partipolitiskt och religiost obundet. Foreningens syfte
och andamal 4r att verka for ett samhille priglat av mangfald och respekt f6r minniskors
olikheter, dir alla manniskor, oavsett sexuell liggning, konsidentitet eller kénsuttryck, ska ha lika
rittigheter och skyldigheter samt lika mojligheter att leva och verka.

Foreningen arbetar bland annat med information, upplysning, hiv-prevention, individuella stod-
och krissamtal samt medlemsaktiviteter och kaféverksamhet.

Féreningen tar debatten, star upp for alla ménniskors lika varde och utnyttjar de tillfdllen som
ges for att frimja hbtq-personers réttigheter.

Styrelsen har under aret fokuserat paverkansarbetet mot géteborgs hbtg-plan. Under aret antog
Goteborgs stad en plan f6r att forbattra hbtq-personers livsvillkor. Planen ir ett mycket bra
verktyg for kommunen att forbittra sin egen verksamhet och for att driva kompensatoriska
atgirder gentemot hbtqg-samhallet f6r att gora forutsittningarna till ett gott liv mer jamlika mellan
minniskor oavsett sexualitet, konsidentitet och kénsuttryck.

Genom att folja arbetet med planen och pavisa de omriden och atgirder dar utvecklingsarbetet
gar langsamt sa har RFSL Gé6teborg haft god moijlighet att bedriva ett strukturerat
paverkansarbete i dialog med politiken. Under aret har vi aterkommande haft méten med
kommunalrdd och ett kommunigt fastighetsbolag for att sitta sirskilt fokus pa fragan om ett
“Regnbagshus”.

Styrelse och personal har 6kat kunskapen om och synliggjort den mangfacetterade hbtg-virlden
samt bedrivit paverkansarbete gentemot enskilda, politiker, hbtq-organisationer, féreningar,
myndigheter, sjukvard, féretag och massmedier.

Foreningen har medverkat i flera intervjuer rorande hbtq-fragor. Framforallt har styrelsen arbetat
med att lyfta upp hbtq-migranters livssituationer och de linga vintetiderna f6r transpersoner
inom varden.

HBT-Seniorerna har under aret etablerat kontakt med ansvarigt kommunalrad for att fortsitta

driva fragan om ett seniorboende f6r hbtg-personer. De har dven haft triffar med representanter
tor de partier som har kommunalrad och ledaméter i kommunfullmaktige.
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Information

Féreningen férser omgivningen med korrekt och verklighetsbaserad upplysning i hbtg-fragor
och om hbtqg-personers livsvillkor.

Foreningen har under dret medverkat i olika evenemang, bland annat med syfte att synliggéra
féreningen och virva medlemmar; bland annat vid Tellusfestivalen, Bollebygd Pride, West Pride,
Ockerd Pride och Borés Pride.

Sedan nagra ar tillbaka har féreningen synliggjort fraigan om ett virdigt aldrande f6r hbtq-
personer. HBT-Seniorerna har bland annat medverkat vid visningar av filmen Regnbagens sing
pa traffpunkter f6r dldre i G6teborg med omnejd och i Halmstad.

Ett elektroniskt nyhetsbrev har sints ut till medlemmarna varje manadsskifte under terminerna.
Dessutom har féreningen en sida pa Facebook som flitigt anvints for att informera om
verksamheten och om hbtq-relaterade hindelser 1 vart niromrade.

Vir personal har under aret foreldst f6r migrationsverkets boenden i Géteborgsregionen.
Styrelsen har bedrivit informationsverksamhet gentemot en skola och ett fackférbund som
kontaktat oss och efterfrigat en forelisning, workshop och/eller samtal.

Sedan hosten 2015 ingar RESL Goteborg tillsammans med flera andra organisationer 1
Polisregion Vists rad for att bekdmpa hatbrott. Radet dr en referensgrupp till den grupp av
poliser som 1 en ny satsning ska ldgga storre fokus pa hatbrott. Det dr dven ett sammanhang dir
organisationerna far tillfalle att stilla fragor och kan fa tips om hur vi forbattrar sikerheten for
besékare och personal.

Samtlig personal pa kansliet har arbetat med radgivning och information via telefon, besék och
e-post och finns som en resurs f6r medlemmar och andra som séker information 1 hbtq-fragor.

Arbetet med projektet att digitalisera arkivmaterial frain RFSL Go6teborgs Géteborg Gay Radio,
som del 1 arbetet med att synliggéra hbtq-historien, har pausats da gruppen inte haft méjlighet att
jobba med projektet under aret.

Arbetet med att 1 méjligaste man kunna gbra framfor allt f6reningens hemsida tillginglig pa latt
svenska har paborjats.

Stod

Féreningen finns till fér hbtg-personer som blivit férférdelade pa grund av sin sexualitet eller
kénsidentitet.

Kuratorverksamheten

Inom kuratorsverksamheten har kuratorn erbjudit radgivning, kris- och stoédsamtal 1
hbtq-relaterade fragor genom personliga besék hos kuratorn samt via telefon, videosamtal och
e-mail. Samtalen har 6vergripande handlat om asylfragor, konsidentitet, sexuell liggning,
komma-ut-processer, hedersproblematik, véld 1 nira relationer, sexuella 6vergrepp, psykisk
ohilsa, suicidprevention och relationer med familj, vinner och liknande.
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Vi har sett en nedgang i inkomna forfragningar om samtalsstdd och har dragit slutsatsen, att det
bland annat ar till f6ljd av, att konsutredningsteamet i regionen har 6ppnat upp for egenremisser,
vilket leder till att de personer som tidigare kontaktade kuratorn for att fa hjilp med remiss
numer kan remittera sig sjilva. Sedan 1 januari 2017 dr kuratorstjansten minskad till 75%.

Kuratorn har organiserat och deltagit i natverk och samverkat med myndigheter och
organisationer som dr viktiga for var verksamhet samt vidareutbildat sig. Kuratorn har dven givit
konsultationer till professionella i andra verksamheter, sisom exempelvis kuratorer och
psykologer.

Antal samtal/

Antal klienter Antal samtal ) .
person i genomsnitt

97 382 39

92 43

88 3,8

58 42

44 29

Tabell 1: Antal ridgivande kris- och stidsamtal de senaste fem dren.

Samtalsgrupper

Kuratorn har ansvarat for samtalsgrupperna. Under aret genomférdes en omgang av Transit. 1
gruppen deltog atta personer. Gruppen leddes av en samtalsledare som genomgatt
Transit-utbildning. Kuratorn ledde didremot en samtalsgrupp for personer som definierar sig som
bisexuella. I gruppen deltog sju personer. Utvirderingarna fran bada grupperna visade att
deltagarna var mycket njda och upplevde det positivt att fa moéjlighet att prata med andra
personer i liknande situation och flera menade att de fatt nya vinner i de andra deltagarna.

Kontaktpersonsverksamheten

Kontaktpersonsverksamheten som tidigare legat under Newcomers lyftes under aret in under
kuratorsverksamheten i och med att verksamheten utokades till att inkludera, inte bara
hbtg-migranter som vill ha och/eller behdver kontaktperson, utan dven andra hbtg-personer
som dr i behov av en kontaktperson.

Totalt har sex kontaktpersoner rekryterats under aret fordelat pé tva rekryterings- och
utbildningsomgéangar. Under &ret vi haft sju aktiva kontaktpersonsuppdrag. Kuratorn har hallt
i kontinuerlig grupphandledning med kontaktpersonerna samt erbjudit enskild handledning
vid behov.

Integrationsverksamheten

Newcomers har under 2017 haft ordinarie triffar uppdelat pa:
® (Cafékvallar: 48st
e Aktivitetskvillar: 48st
® Sommaraktiviteter: 3st
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® Dans och teater: 18st och 30st
Genomsnittsdeltagarantal per traff exkl volontarer: 8,5 st.

Under aret har det varit enklare volontirledda svenskalektioner under en timme innan varje
cafékvill. Teatergruppen som startades i september 2016 och dansgruppen startades under
september 2017 och de har triffats i Arena 29s lokaler i princip vatje vecka sedan dess.

Exempel pa aktiviteter som genomforts dr panelsamtal om asyl och hbtq och teaterpresentation
under West Pride, Flera deltagare inom Newcomers fick for forsta gangen aka till Stockholm
Pride panelsamtal under Asylforum om asyl, hbtq, och att vara hbtq och troende, Lisebergsbesck
under jul, pysselkvillar ,Flera workshops om jobbs6kande med Arbetsférmedlingens Jobskills,
guidad tur i Botaniska tridgarden, bes6k Festival Illegal pa Viarldskulturmuséet, guidad tur i
Alvrummet, Learning HIV together med workshops om hiv, sikrare sex och anvindning av
kondomer, forestillning pa GoéteborgsOperan.

Projektledaren har dven haft individuella radgivningssamtal med personer ur Newcomers
malgrupp.

Vid arsskiftet har det genomforts en utvirdering bland Newcomers-deltagarna i enkitform, som
har skickats ut pa den maillista som finns f6r Newcomers deltagare. 29 deltagare fyllde i
utvirderingen.

Volontéarer

Under aret har nigra volontirer kommit till och négra har fallit bort. Vid arsskiftet 2017/2018
bestod volontirgruppen av 15 volontirer uppdelade i frimst grupperna cafévolontirer och
aktivitetsvolontirer.

En omorganisering av volontirteamet dar 6ppethus-vardarna ar inraknade i teamet. Tanken ér att
en Oppethus-vird ska vara ansvariga f6r koket och lokalen och tva volontirer ansvariga fér den
sociala verksamheten i caféet.

Prevention

Féreningen erbjuder stéd och hjélp fér hbtqg-personer att hitta sina sékrare sex-strategier

Sexperterna

Sexperterna ir en metod for att arbeta uppsokande och na ut till malgruppen homosexuella och
bisexuella min och andra min som har sex med min (MSM). Ute pa klubb erbjuder utbildade
informatérer samtal om och delar ut gratis kondomer och glid. Syftet ar att verka for att sinka
trosklar till kondomanvindning och erbjuda personliga och behovsanpassade samtal rérande
sexuell hilsa. Sexperterna har varit aktiva med det uppsékande arbetet 26 ganger under 2017, och
har bland annat varit pa Gretas, Club Queer, SLM, och West Pride. Vi delade ut ca 12.000
kondomer och pratade sidkrare sex med bestkare pd dessa klubbar.

Sexperterna har mot slutet av aret fatt sin storsta informatOrsgrupp sedan start efter hdstens
rekrytering av fem personer. Med nio aktiva informatorer kan Sexperterna nu erbjuda samtal om
sikrare sex och kunskap om kondomer pa svenska, engelska, makedonska, serbokroatiska,
bulgariska, ryska och spanska.
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Kondomprenumerationen var mot slutet av aret under uppbyggnad och kommer att lanseras i
borjan av 2018. Sexperterna avrundade aret med en kvill f6r alla informatorer och avslutades
med en turnering i shuffelboard.

Checkpoint Géteborg

Checkpoint Goteborg ir en lagtréskelmottagning utanfor sjukvardens regi dir vi erbjuder hiv och
syfilistest med snabbt svar, anonymt och gratis, dir besckaren ges méjlighet till ett motiverande
samtal. Mottagningen har varit Sppen 45 tisdagskvillar under 2017. Checkpoint har fortsatt att
erbjuda tidsbokningar fér hiv- och/eller syfilistest, med méjlighet till tolk. Vi har ockséd erbjudit
hiv och syfilistestning on-site pa Gaycamp under sommaren, samt pa Crossroads vid tre tillfallen
under dret. Sammanlagt har 407 hivtester och 292 syfilistester genomférts under 2017.

Fem personer rekryterades till Checkpoint och vi kan nu kan erbjuda samtal pa nio olika sprak;
engelska, makedonska, serbokroatiska, bulgariska, ryska, swahili, spanska, tyska och sjilvklart
svenska. Cirka 30% av samtalen under 2017 pa Checkpoint har genomforts pa andra sprak dn
svenska, och néagra tidsbokningar med tolk har genomforts.

Som en av samarbetsparterna har forening varit aktivt 1 projektet Antirasistiskt hivprevention.
Projektet drivs som ett samarbetsprojekt mellan RFSU Goteborg, REFSL Géteborg, Positiva
Gruppen Vist, Social Utveckling (G6teborgs Stad) och Narhilsan Kunskapscentrum for sexuell
hilsa (Vistra Go6talandsregionen). Projektet har bland annat som mal att genom internt och
utdtriktat arbete motverka diskriminerande strukturer med fokus pé rasism inom hivprevention
och SRHR-arbetet (sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter) i Vastra Goétaland.

Learning HIV Together

Learning HIV Together ir ett projekt med syfte att erbjuda kunskap om hiv och sikrare sex till
deltagarna i Newcomers. Projektet har under 2017 genomfort tre workshops f6r Newcomers dar
hiv, PrEP, kénssjukdomar, sikrare sex strategier, kondomskola, samt hiv och stigma varit fokus.
Av dessa workshops har 35 personer deltagit och fyllt i en utviardering mot slutet av passet, men
an fler personer har deltagit mer dn hilften av passet men inte stannat till slutet. Insatsen har varit
uppskattad av bide Newcomers och bland de informatdrer som arbetat i projektet.

Antirasistisk hivprevention

Under 2017 har Antirasistisk hivprevention slippt en tidning med texter och reportage med
erfarenheter fran projektet. Vi har ocksa tagit fram ”Frdga vidare! Ett verktyg f6r antirasistiskt
utvecklingsarbete inom hivprevention och sexuell hilsa”. Med detta har nu Antirasistisk
hivprevention avslutat sina tre projektar.

World Aids Day

Foreningen har varit delaktig och aktiv i WAD-nitverket (World Aids Day), som sedan tidigare
fokuserat pa ett langsiktigt arbete kring kampanjarbete. Under 2017 lanserade nitverket sin
kampanjsida Hivplus (Hivplus.nu) och satsade pa att anvinda film som kampanj. Nitverket
lyckades samla sina krafter och fa fler personer som lever med hiv och nirstiende att vilja delta i
en film dir de fick samtala om férdomar de sjilva hort eller moétt pa. Detta blev sedan tre
kortfilmer som slipptes i samband med WAD. Filmerna har fatt bra spridning och nitverket
kommer att arbeta vidare med detta material dven under 2018.
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Arrangemang

Arrangéren erbjuder medlemmarna och hbtq-samhdllet relevant program.

West Pride

I samband med West Pride — hbtq Festivalen Gé6teborg, deltog foreningen med tilt, bemannat av
vara volontirer och fértroendevalda, i Regnbagsparken (Biltesspannarparken). I tiltet bjods
besokarna bland annat pa aktiviteter som batikfirgning av t-shirts och linnen till paraden och
hbtq-quiz, sagolidsning och besok av Sexperterna. Dessutom, som alltid, medlemsvirvning,
informationsmaterial, kaffe och kaka. Det fanns dven en sprakvird pa plats i tiltet under vissa
tider. De sprak som sprakvardarna talade var bland annat italienska, arabiska, ryska, ukrainska och
swahili.

Foreningen stod ocksa bakom ett antal programpunkter under festivalen, bland annat en
Bi/Pan-pub pa Haket och en forelisning med rubriken Mellanférskap — att fastna mellan
heteronormen och homonormen. Sjilvklart hade féreningen ocksa en sektion i paraden och i den
hade vi den populira langa regnbigsflagean, fanbirare och 1 ar ater den gréna pride-pyntade
cabriolet-bussen.

Oppet-hus-kvillar

P4 foreningens Oppet-hus-kvillar pa onsdagar, har besokarna varit bide medlemmar och
icke-medlemmar. Vi har haft 6ppet i princip varje onsdag under terminerna. Styrelsen, personal
och volontirer har hjilps at med arbetet att servera gratis fika och halla lokalen 6ppen.
Foreningens aktivitetsgrupper har haft Oppet-hus-kvillarna som sin triffpunkt bestimda dagar
varje manad.

Mingel

Ett 90-tal personer deltog i féreningens arliga Decembermingel. I ar holls det pa Restaurang
Trappan. Pa minglet tackades alla volontirer som har gjort en insats under aret. Foreningens
grupper presenterade sig och en trubadur bjéd pa underhallning.

Aktivitetsgrupperna
HBT-Seniorerna
HBT-Seniorerna har som mal att fungera som en métesplats och patryckningsgrupp for att

tillvarata aldre hbtq-personers intressen i samhallet.

Gruppen har i regel triffats en ging i manaden och har under aret organiserat moéten, foredrag
och andra aktiviteter. Over HBT-Seniorernas verksamhet finns en sirskild verksamhetsberittelse
som finns att ldsa pa HBT-Seniorernas sida pa RFSL Go6teborgs hemsida.

Bigruppen

Bi-gruppens syfte ir att skapa en métesplats och plattform for bisexuella, pansexuella och
allierade 1 G6teborg. Gruppen har en Facebook-grupp, “BiQuPan, RFSL Gé6teborg” dar
medlemmarna kan arrangera aktiviteter och aktivism, peppa varandra, tipsa och dela texter.

Héng i Gétet

Gruppen vinder sig till “lesbiska, bi, trans och queerkvinnor och icke-min 6ver 35”. Gruppen
vill vara en métesplats for prat, umginge och aktiviteter.
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Ett flertal verksamheter har kommit igang, bland annat manatliga triffar pa olika kaféer i
centrum. Gruppen har f6r narvarande drygt 416 medlemmar pa sin Facebooksida.

Organisationen kan ses som ett ramverk som béar upp de évriga omrdadena, med struktur och
formalia.

Lokalfragan

Fokus under 2017 var att finna nya tillgingliga och medlemsvinliga lokaler da kontraktet f6r
nuvarande lokaler 16pte ut vid drsskiftet 2017/2018. Under hosten intensifierades lokalsokandet
och vi var och tittade pa en del lokaler, varav en var intressant. Dock fick vi inte kommunen med
pa sa kort varsel. Nagon ny lokal har det alltsa inte blivit, utan féreningen har nu skrivit nytt
trearskontrakt 1 nuvarande lokaler, med méjlighet att komma ur kontraktet efter halva tiden. Det
finns en skrivning i kommunens Hbtg-plan om ett Regnbagshus, och féreningen ir, tillsammans
med andra hbtq-féreningar, inbjudna till ett férsta méte nu under varen. Sa frigan om ny lokal ér
fortsatt aktuell.

Medlemsenkat

Strax fore jul skickades en enkit ut till alla medlemmar med fraigor om hur medlemmarna ser pa
foreningens arbete. Enkiten skickades 1 tre versioner: en pa engelska, en pa svenska och en pa
littlast svenska. Cirka 70 svar har inkommit, 92% svarade pd enkiten som var pa svenska.
Arbetet med att analysera enkiten ér inte avslutad.

Volontéarpolicy

Under aret har en volontirpolicy arbetats fram. Resultatet laggs fram pa drsmoétet som en
proposition

Arbetsgrupp foér Europride

Under hosten 2017 har vi efterfragat personer som vill vara med och arbeta fram programmet for
vart program under Europride. En lista pa personer som visat intresse finns, men 4n finns det
plats for fler kreativa personer. Pd grund av bristande intresse sa 4r inte arbetet langt gianget.

Fortroenderad och hostkonferens

REFSL Géteborg skickade tva delegater till RESLs fortroenderad i Sodertilje 1 maj 2017. RESLs
Hostkonferens holls i Orebro i oktober. Den bestir av olika konferenser och utbildningar.
Foreningen deltog till exempel 1 avdelningskonferensen, Newcomerskonferensen och
Sexperternautbildningen.

Medlemmar

Medlemsantalet har minskat men den exakta siffran vid arsskiftet har i skrivande stund inte
meddelats fran Férbundet. Arbetet med att virva nya medlemmar har inte lyckats i den
utstrickning som styrelsen hoppats pa; malet var en 6kning med 150 medlemmar.
Medlemsregistret, som byttes i december 2015, fungerar fortfarande inte helt tillfredsstillande. I
slutet av aret inférdes mojligheten att medlemmarna sjilva ska kunna logga in i systemet. Det ar
forbundet som skoter medlemsregistreringen.
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Styrelsen

Styrelsen viljs av arsmotet och ar ndst arsmotet avdelningens hogsta beslutande organ. Styrelsen
leder verksamheten och ansvarar f6r avdelningens ekonomi samt for verkstallande och
uppfoljande av beslut fattade av arsmote. Till styrelsens disposition f6r arvodering av
ledamoterna har styrelsen haft ett belopp pa totalt 160 tkr vilket styrelsen valde att fordela enligt
toljande: 100% till ordférande. Det dr arsmotet som beslutar om styrelsens arvodering.

Styrelsens sammanséitming1 har sedan 12 februari 2017 varit:

Ordinarie ledamoter

Camilla Schulz, ordférande Carro Andersson, vice ordférande
Ann-Katrin Berg, kassor Andreas Hernbo, sekreterare
Richard Magito Brun, ledamot Jonathan Frykberg, ledamot

Kerstin Fahl*, ledamot

*Avgick ur styrelsen pa egen begiran

Erséttare
Oa Hyltén-Cavallius, 1:e ersittare Vitaly Kon, 2:e ersittare

Malin Holgersson, 3:e ersittare

Styrelsen har under 2017 sammankommit till 12 protokollférda méten. Dirtill har styrelsen haft
flera planeringsdagar.

Revisorer

Pa arsmotet valdes Leif Horlin till lekmannarevisor och auktoriserade revisorn Klas Bjornsson
frin PwC, till revisor.

Valberedning

Arsmétet valde Xzenu Cronstrém Beskow, Tanya Chariff, Babynadja Musaji Mohamedali,
Laila Svedberg Poulsen (avsagt sig uppdraget november 2017), Olof Svensson, Rolf Tengbratt
och Rui Wang till valberedare. Xzenu Cronstrém Beskow valdes till sammankallande.

Medlemskap i andra organisationer

Foreningen ar medlem i ILGA (International lesbian, gay, bisexual, trans and intersex ,
association), West Pride — hbtg-Festivalen Goteborg, Goteborgs rittighetscenter — mot
diskriminering, Arbetsgivaralliansen och Géteborgs ForeningsCenter.

Kanslipersonal

Kanslichef Patrik Hinnerson, 100 %. Kanslichefen har ansvarat for och arbetat med administra-
tiva uppgifter som l6pande ekonomiarbete, budget och personal- och 16neadministration.
Kanslichefen har ocksa varit arbetsledare for personalen anstilld pa kansliet. Vidare har
kanslichefen arbetat och ansvarat f6r kommunikation sasom hemsidan (webmaster) och e-post

(postmaster), producerat nyhetsmejl, ansvarat och arbetat med datorer, nitverk lokalen och 6vrig
teknik.

" Ordfirande och kassir valdes enligt stadgarna av Grsmitet. V'ice ordfirande och sekreterare konstituerades inom styrelsen.
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Projektledare Linda Palhamn, 100 %. Linda har arbetat med féreningens hiv- och hilsoprojekt.

Kurator Linda Gustafsson, 75%. Kuratorn har arbetat med kurativ verksamhet sisom stodsamtal
och radgivning samt hallt 1 och samordnat samtalsgrupper och kontaktpersonsverksamheten.
Den har ocksa genomf6rt enstaka foreldsningar och deltagit i flera olika nitverk.

Projektledare och aktivitetssamordnare Adam Alian, 75%. Har projektlett
Newcomersverksamheten, informerat om migrationssystemet, samordnat féreningens grupper
och programverksamhet.

Samtlig personal pa kansliet har arbetat med radgivning och information via telefon, besék och
e-post. Personalen har ocksa deltagit i olika utbildningar.

Ekonomisk berattelse 2017

Foreningens tva storre inkomstkallor utgjordes av det kommunala verksamhetsbidraget som
beslutas av Goteborgs Stads Social resursnimnd och det statliga bidraget fo6r hivpreventiva
atgirder som beslutas av Kunskapscentrum for sexuell hilsa inom Narhilsan i Vistra
Gotalandsregionen. Det kommunala verksamhetsbidraget uppgick till 1,6 mkr (1,6 mkr 2016).
Foreningen beviljades hivmedel péa 1,830 mkr (1,5517 mkr 2016) varav PG-Viist erh6ll 150 tkr
vilket gav ett bidrag pa 1,680 mkr (1,3517 mkr 2016). Ytterligare ett bidrag var ett kommunalt
bidrag Jamstillt Goteborg och som foreningen kunnat anvinda for integrationsverksamheten
Newcomers. Bidraget var pa 400 tkr (2016 fick féreningen sirskilda integrationsmedel pa 535
tkr). Det organisationsstod fran Kommittén fér ménskliga rittigheter i Vistra Goétalandsregionen
som foreningen haft under nagra ar beviljades inte f6r 2017 bland annat med motiveringen att da
foreningen “har en stor budget i jimférelse med andra hbtg-organisationer som har sokt bidrag
prioriteras inte foreningen for att fa verksamhetsbidrag”.

Nettoomsittningen var i princip oférandrad 109 tkr (105 tkr 2016). Totalt steg intdkterna med
cirka 23 tkr.

Rorelsens kostnader steg med cirka 143 tkr mot féregiende ar. De 6kade kostnaderna finns
framfor allt att finna under posterna Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial, PR och
annonser samt externa tjanster. Personalkostnaderna blev ungefir som aret fére: 2,514 mkr.

Budgeten som arsmotet godkinde £6r 2017 var en minusbudget. Resultatet slutade pa ett
overskott pa 5.421kr vilket styrelsen foreslar arsmotet ska 6verforas i ny rikning (liggas till det
egna kapitalet). Féreningens egna kapital steg till f6ljd av det positiva resultatet med 5.421 kr till
778.919 kr.
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Resultat- och balansrakning 2017

Styrelsen for RFSL Géteborg far hdrmed avge arsredovisning for ridkenskapsaret 2017.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberiittelse

Allmdiint om verksamheten
RFSL Géteborg dr en ideell férening och en avdelning inom RFSL -Riksférbundet fér homosexuellas,

bisexuellas, transpersoners och queeras réttigheter.
Foéreningen har sitt sdte i Goteborg.

Frimjande av indamdlet
Avdelningens syfte och &ndamdl &r att verka for ett samhille priglat av mangfald, Sppenhet

och respekt for minniskors olikheter, dér alla ménniskor, oavsett sexuell liggning och
kénsidentitet och oavsett hur de viljer att uttrycka denna ldggning eller identitet, har lika
rittigheter och skyldigheter, lika véirde samt lika majligheter att leva och verka.

Avdelningen ska bedriva politik, informationsverksamhet, social verksamhet och stédjande
verksamhet, i den man avdelningen har méjligheter och resurser till, fér homosexuella, bisexuella,
transpersoner och personer med queera uttryck och identiteter. Dessa verksamheter ska stimma
overens med RFSL:s principprogram, RFSL:s stadgar och beslut som fattas av RFSL:s kongress.

Flerarsoversikt (Tkr) 2017 2016 2015 2014
Rorelsens intdkter 4112 4 089 3854 3968
Resultat efter finansiella poster 5 125 -25 -158
Soliditet (%) 372 31,7 37,5 50,0

Forslag till vinstdisposition

Till féreningsstimmans forfogande stér foljande vinstmedel (kronor):

Balanserade vinstmedel 773 495

Arets vinst 5424
778 919

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras s4 att

i ny rdkning overfores 778 919
778 919

Foreningens resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterfsljande resultat- och balansrikning med noter.
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Resultatrikning

Rorelsens intiikter

Nettoomsittning

Statliga hiv-bidrag

Organisationsstdd Vistra Gotalandsregionen
Kommunala féreningsbidrag
Integrationsbidrag

Ovriga bidrag

Hyresintikter

Summa intikter

Rirelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Not

Avskrivningar av materiella anldaggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader
Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintikter
Réntekostnader

Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

RFSL Goteborg

Arsmote 2018

2017-01-01
-2017-12-31

109 259
1628 194
0

1 600 000
400 000
22 278
352992
4112723

-1 571356
-2 514 654
-21277
-15

-4 107 302

5421

(=]

5424

5424

5424

2016-01-01
-2016-12-31

105612

1 351 700
160 000

1 600 000
535 000
0

336 846
4089 158

-1 501 644
-2 445 209
-16 995
-139

-3 963 987
125170
-67

-55

-122

125 048
125 048

125 048

16



Balansriikning Not

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier 5
Summa materiella anliggningstillgdngar

Summa anliggningstillgiangar
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar
Summa Kkortfristiga placeringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Balansrikning Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital vid rikenskapsérets borjan

Arets resultat
Eget kapital vid rikenskapsarets slut

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

RFSL Goteborg Arsméte 2018

2017-12-31

37 867
37 867

37 867

68 469
8 166
192 199
268 834

300 161
300 161

1 485279
1485279
2054275

2092142

2017-12-31

773 495
5424
778 919

294714
200919
817 589
1313 222

2092 142

2016-12-31

59 144
59 144

59 144

2429
25 886
164 127
192 442

300 161
300 161

1 890 544
1 890 544
2 383 147

2442 291

2016-12-31

648 447
125 048
773 495

310 639
90 721
1267 435
1668 796

2 442 291
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med rsredovisningslagen och Bokftringsnamndens allméinna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre firetag,

Arsredovisningen uppriittas for férsta géngen i enlighet med Bokforingsnamndens allménna rad (BFNAR
2016:10) om arsredovisning i mindre féretag, vilket kan innebéra en bristande jimforbarhet mellan
rikenskapsaret och det ndrmast foregaende rakenskapsaret.

Materiella anliggningstillgiangar
Tilldimpade avskrivningstider:

[nventarier, verktyg och installationer

Not 2 Medelantalet anstiillda

Medelantalet anstillda

Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvirden

Inkdp

Forsiljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden
Ingéende avskrivningar
Férséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgiende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Goteborg 2018- &/~0#

Camilla Schulz
Ordférande

Caroline Andersson

o it

Andneas Hernbo

Aukiorlserad revisor

RFSL Goteborg

3-5 éar

2017 2016
4 4
2017-12-31 2016-12-31
287 286 237 679
49 607
-69 248
218 038 287 286
228 142 211 147
69 248
21277 -16 995
-180 171 228 142
37 867 59 144

Ann-Katrin Berg 01/7
Kassor

Jonathan Frykberg

N I

Richard Magito Brun

Lekmannarevisor

Arsmote 2018
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Revisionsberattelse 2017

Till foreningsstimman i RFSL Géteborg, org.nr 857204-6103

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av érsredovisningen for RFSL Goteborg for ar 2017,

Enligt v&r uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla visentliga avseenden rittvisande bild av féreningens finansiella stallning per den 31 december 2016
och av dess finansiella resultat for dret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r forenlig

med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
niarmare i avsnitten den auktoriserade revisorns ansvar samt lekmannarevisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhédmtat ar tillrdckliga och andamaélsenliga som grund for vira
uttalanden.

Styrelsen ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen upprittas och att den ger en rattvisande bild
enligt drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som de beddmer ar
nédvandig for att upprétta en drsredovisning som inte innehfller nigra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av foreningens férméga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillimpligt, om forhdllanden som kan péverka formagan att
fortsatta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av sidkerhet om huruvida érsredovisningen som helhet inte
innehaller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p4 oegentligheter eller pa fel. Rimlig
sikerhet dr en hog grad av sidkerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara visentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror
p4 oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifrn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och Andamélsenliga for att utgora en grund for mina
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uttalanden. Risken for att inte uppticka en viisentlig felaktighet till foljd av oegentligheter 4r hégre 4n for
en visentlig felaktighet som beror pé fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller 4sidosattande av intern kontroll.

2. skaffar jag mig en forstdelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse foér min revision
for att utforma granskningsétgarder som ar lampliga med hénsyn till omstandigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

3. utvidrderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvéinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

4. drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av drsredovisningen. Jag drar ocksi en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen,
om huruvida det finns ndgon visentlig osikerhetsfaktor som avser sddana hiandelser eller forhallanden
som kan leda till betydande tvivel om féreningens forméga att fortsatta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen fista
uppmarksamheten pd upplysningarna i &rsredovisningen om den visentliga osédkerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar dr otillrackliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Mina slutsatser baseras
pé de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet fér revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller férhllanden gora att en férening inte ldngre kan fortséatta verksamheten.

5. utvdrderar jag den overgripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om drsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna och handelserna p4
ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Lekmannarevisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och ddrmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mél
ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida &rsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rittvisande bild av fdreningens resultat och

stillning.

RFSL Géteborg Arsméte 2018 20



Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfatiningar

Uttalanden

Utover var revision av drsredovisningen har vi &ven utfort en revision av styrelsens forvaltning for RFSL
Goteborg for dr 2017.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i

avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhéllande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och Andam&lsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vért uttalande om ansvarsfrihet, &r att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i
nagot visentligt avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nigon forsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig siikerhet dr en hog grad av siikerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda

ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder den auktoriserade revisorn
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk instédllning under hela revisionen. Granskningen
av férvaltningen grundar sig fraimst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgirder som utfors baseras pé den auktoriserade revisorns professionella bedémning och
ovriga valda revisorers beddmning med utgéngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sddana atgérder, omraden och forhéllanden som &r visentliga for verksamheten och dir
avsteg och 6vertradelser skulle ha sdrskild betydelse for foreningens situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna &tgirder och andra forhéllanden som &r relevanta for vart

uttalande om ansvarsfrihet.

Goteborg den 19 januari 2018

£ v
itlin
Lekmannarevisor

Auktoriserad revisor

RFSL Goteborg Arsméte 2018
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Propositioner

Ideologi och vardegrund

RESL Goteborgs vision dr ett samhille praglat av mangfald, 6ppenhet och respekt f6r
minniskors olikheter, dir alla manniskor, oavsett sexuell liggning och konsidentitet och oavsett
hur de viljer att uttrycka denna liggning eller identitet, ska ha lika rittigheter och skyldigheter
samt lika moijligheter att leva och verka. RFSL Géteborg dr en medlemsbaserad organisation med
bas 1 hbtq-samhillet. Ideellt engagemang ar den viktigaste arbetsformen f6r RESL. RFSL
Goteborg dr partipolitiskt och religiést obunden.

Foreningens syfte och dndamdl star fastslaget i stadgan och lyder som foljer:

“ Avdelningens syfte och dndamal ar att verka for ett samhille praglat av mangfald, 6ppenhet och
respekt f6r manniskors olikheter, dér alla manniskor, oavsett sexuell liggning och kénsidentitet
och oavsett hur de viljer att uttrycka denna ligening eller identitet, har lika rittigheter och
skyldigheter, lika virde samt lika mojligheter att leva och verka.”

Relationen mellan volontér, anstéllda och styrelse

RFSL Goteborgs personal dr ansvarig for organisationens volontirsamordning. Det innefattar
bland annat ansvar for att leda volontirerna under deras uppdrag och att skota rekrytering,
introduktion, utbildning, utvirderingar och krishantering som r6r volontirer. Personalen har
ocksa ansvar for verksamhetens administration och 6vergripande budget.

De volontirer som ir verksamma i verksamheterna ska tilldelas en uppdragsgivare 1 personalen
som har huvudansvar f6r handledning, kontakt och utvirdering i volontiruppdraget.

Styrelsen kan ocksa rekrytera volontirer men utser da nagon ledamot som agerar uppdragsgivare.
Volontirer under styrelsen ska som regel organiseras i arbetsgrupper eller utskott och ha en
begransad budget.

Rekrytering

Rekryteringskanaler

Rekrytering av volontirer sker i huvudsak genom foreningens nyhetsutskick, Facebook och
Volontirbyran. Aktuell uppdragsgivare gor ett urval bland intressenterna och kontaktar dem for
att meddela om vidare process. De volontiruppdrag som utlyses ska utlysas pé ett sidant sitt att
medlemmar och andra intresserade kan ta del av informationen for att sikerstilla att intressenter
har en likvirdig mojlighet att se och séka de uppdrag som finns. Ifall en allmin intresseanmalan
skickas till féreningen ska den formedlas till den verksamhetsledare som upplevs bist limpad att
hantera anmilan.

Vi ser det som positivt om volontirer och personal rekryterar nya volontirer genom personliga

moten. Vi ser ocksa att alla inte har samma méjlighet att f6rmedla sitt intresse genom skrift.
Diirfor édr det bra om en kan anmila intresse pa annat sitt 4n via skrivna meddelanden och
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formuldr om sa 6nskas. Den sortens intresseanmilningar ska varken diskrimineras eller
premieras.

Rekryteringsprocessen

Infor att uppdraget paborjas ska den intresserade delta i ett rekryteringssamtal med den aktuella
uppdragsgivaren. Tillfallet ar till f6r att bade kunna kontrollera den tilltdnkta volontirens
limplighet men ocksa for att intressenten ska fa méjlighet att méta organisationen och stilla
fragor infér uppdraget.

RESL Goteborg och vira verksamheter har en hog riskmedvetenhet kring att associeras med
sexualbrott. Samtidigt har vi manga medlemmar som har en utsatt livssituation. Darfor ser vi det
som nodviandigt att be samtliga personer som tilltrider ett volontirsuppdrag om utdrag frin
belastningsregistret. Registerutdrag ska alltid kravas sa sent som méjligt 1 rekryteringsprocessen
for att virna om den personliga integriteten. Personer som séker ett uppdrag men som inte
upplevs limpliga ska inte beh6va delge sin brottshistorik. Generellt beaktas endast sexualbrott.
Om det finns en annan brottshistorik och uppdragsgivaren upplever att det hindrar att
intressenten dr lamplig f6r ett uppdrag ska det 6verliggas med ordféranden som fattar det
slutgiltiga beslutet kring limplighet. Kravet om utdrag ur belastningsregistret giller enbart
personer med svenskt medborgarskap. Referenser bér ocksa limnas in for att vi ska kunna
forsikra oss om den generella limpligheten.

Overenskommelse

En 6verenskommelse ska triffas mellan uppdragsgivaren och volontiren. Overenskommelsen
ska fastsla vilka uppgifter som ingar i volontiruppdraget och vad RFSL Géteborg erbjuder den
som utfor uppdraget. For sitt engagemang far volontiren utbildning, handledning, stéd, intyg
samt ersittning for vissa utgifter i enlighet med 6verenskommelsen f6r uppdraget.

Krav

Samtliga volontirer ska vara medlemmar i RFSL Go6teborg och dela féreningens vardegrund.

Introduktion och stod

Utbildning och introduktion

Innan volontiren tilltrader sitt uppdrag si ska de genomga lamplig introduktion eller utbildning
tor att sikerstilla att de har den information och kunskap som kravs f6r uppdraget. Tillfille ska
ocksa ges for volontiren att stilla fragor om féreningen och verksamheten.

Alla de volontirer som hjilper till i de verksamheter som finns i vara lokaler ska genomga en
sakerhets- och brandutbildning,.

Handledning, stéd och utvardering

Uppdragsgivaren har det 16pande ansvaret f6r handledning och st6d till volontiren.
Uppdragsgivaren fattar efter dialog med volontiren beslut om vilken typ av utvirdering och stéd
som krivs for uppdraget efter de resurser som finns att tillga. Handledning och samtal kan ske i
grupp eller individuellt beroende pa vilket uppdrag volontiren har.

Problemldsning

Uppstir storre eller aterkommande problem ska de 1 forsta hand hanteras 1 samrad med
uppdragsgivaren. Uppstir en konflikt upprittar uppdragsgivaren en handlingsplan och ser 6ver
att den f6ljs. Om konflikt uppstar mellan volontiren eller uppdragsgivaren ir kanslichef
huvudansvarig f6r konflikthanteringen. Kanslichefen kan 6verlimna ansvaret till styrelsen om
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hen upplever att hen inte sjalv dr limplig att hantera situationen. All problem eller konflikter ska 1
storsta mojliga mal hanteras skyndsamt.

Forutsattningar for volontaruppdraget

Grundférutsattningar for volontdruppdrag

RESL Goteborgs volontirer ska vara goda representanter for féreningen i sitt engagemang.
Volontiren ska under sina uppdrag verka f6r en miljé6 som motverkar krinkningar och
diskriminering pa grund av exempelvis konstillhorighet, kénsuttryck, sexuell ligegning, etnicitet,
trostillhorighet, funktionshinder, alder, intressen eller personliga egenskaper. Volontiren ska vara
medveten om att denne kan komma att betraktas som representant f6r RFSL Go6teborg och
torebild dven vid tillfillen da volontiren inte utfor sitt uppdrag.

Medverkan i media

Om volontiren medverkar i media som representant for REFSL Géteborg ska uppdragsgivaren
meddelas, som i sin tur ska féra informationen vidare till kanslichef och styrelse. De ska se till att
RFSL Géteborgs samarbetspartners, medlemmar och andra organisationer respekteras och att
korrekt information limnas. Volontiren ska radfriga sin uppdragsgivare om den ar osiker kring
limpligheten 1 att medverka i media.

Andra policys
Volontirsskapet ska bedrivas i enlighet med férbundets tillginglighetspolicy, alkohol- och
drogpolicy och antirasistiska handlingsplan.

Tystnadsléfte

For vissa av vara volontirsuppdrag kan ett tystnadslofte utkrivas. Detta dr f6r att skydda
deltagare i vira sociala verksamheter da vara volontirer ibland hanterar eller delges kanslig
information om vara medlemmar. Uppdragsgivaren informerar om tystnadsloftet och for ett
samtal med volontiren for att forsikra sig om att denne ér vil inférstadd med vad som foérvintas.

Inga juridiska sanktioner kan vidtas ifall tystnadsloftet bryts da det inte dr juridiskt bindande.
Diremot kan volontiren beh6va byta eller avbryta sitt uppdrag om denne bryter det fortroende
som tystnadsloftet innebir.

Utgiftserséttning

Arvode betalas som regel inte ut till volontirer i féreningens verksamheter. Inte heller ersittning
tor forlorad arbetstid. Daremot sa édr det viktigt att intresserade 1 stérsta méjliga man kan séka
vira volontirsuppdrag oberoende av deras privata ekonomiska situation. Utgiftsersattning ska
darfor delas ut till dem som haft utgifter som ér kopplade till deras uppdrag, mot kvitto. Sidana
utgifter kan t.ex. vara resekostnader eller maltider om uppdraget varar i flera timmar. For att en
volontir ska ha ritt att kriva ersittning for en utgift ska kostnaden i forvig vara godkind av
uppdragsgivaren.

Forsakringar

RESL Goteborg ska ha en olycksfallsforsakring som omfattar foreningens volontarer.

Avslut

Uppdraget avslutas pa volontirens begiran, om behov av en volontirinsats inte lingre finns eller
om Overenskommelsen inte f6ljs. Om volontiren 6nskar avsluta sitt uppdrag fore den tid som
angivits i 6verenskommelsen ska detta meddelas till kontaktpersonen i god tid.
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Om det dr mojligt ska ett avslutningssamtal hallas mellan uppdragsgivaren och volontiren.
Volontirsskapet ska utvirderas 1 syfte att utveckla vara volontirverksamheter. Det ér
efterstrivansvirt att de inblandade parterna ar vil medvetna om varfor uppdraget avslutas

Preliminar verksamhetsplan och
budget 2018

Denna verksamhetsplan anger konkreta mal och inriktningar f6r RFSL Géteborg under
verksamhetsaret 2017. Som grund f6r denna drsbaserade plan ligger RFSL Goteborgs strategiska
plan for 2014 till 2017 som togs fram under medlemsdialogen 2012 till 2013 och fastslogs vid
arsmotet 2013. (Se bilaga 1) For att fa en helhetsbild av féreningens verksamhet under 2017 bor
denna verksamhetsplan ldsas tillsammans med den strategiska planen samt dven forbundets
principprogram med RFSL:s ideologiska stillningstaganden och visioner. (Faststéllt vid RFSL:s
kongress 1 Givle 2012. Lis pa www.rfsl.se).

Féreningen tar debatten, star upp for alla ménniskors lika varde och utnyttjar de tillfdllen som
ges for att frimja hbtq-personers réttigheter.

Fokus 2018 kommer vara att bedriva paverkansarbete med Géteborgs Stads hbtg-plan som
utgangspunkt. Malet ar att planen ska implementeras sa effektivt som majligt i ett gott samarbete
med Goteborgs hbtg-organisationer. Foreningen ska ocksa bedriva paverkansarbete gentemot
migrationsverket for att hbtq-migranters livssituation ska forbittras. RFSL ska vara en tydlig rOst
i samhillsdebatten och striva efter ett medialt genomslag kring de fragor vi bedriver.

Ovriga malsittningarna under 2018 ir att:
® Bedriva politiskt paverkansarbete gentemot stadens politiker.
® Medverka i media vid minst fyra tillfallen.
® Delta i minst tva relevanta minneshogtider.
® Ingiijuryn f6r det av West Pride instiftade Kaj Heino-priset.

® Granska och utvirdera de politiska partiernas hbtg-politik infér valet 2018, med fokus pa
de partier som bade sitter 1 stadens kommunfullmiktige och Sveriges Riksdag.

® Bevaka frigan om skyddat boende f6r hbtg-personer i stadens regi.
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Information

Féreningen férser omgivningen med korrekt och verklighetsbaserad upplysning i hbtq-fragor
och om hbtqg-personers livsvillkor.

Under 2018 kommer fokus ligga pa att medverka vid regionala pride-arrangemang i syfte att
sprida information om var verksamhet.

Ovriga malsittningarna under 2018 ir att:

e Tillgodose informationstorfragningar fran féreningsliv, missor och festivaler i méjligaste
man.

® Informera vid minst tre festivaler eller evenemang, inklusive Europride

® Informera om féreningen och limna fér hbtg-sambhillet relevant information och tips via
féreningens hemsida och féreningens sida pa Facebook.

e Sinda ut ett nyhetsmail till medlemmar en ging per manad under terminerna.

e Informationsinsatser och 6vrig kommunikation ska i méjligaste man goras tillginglig pa
litt svenska och fler sprak.

® Deltaga i Polisens demokrati- & hatbrottsrad for att dela med oss av var kunskap kring
viald mot hbtqg-personer.

e Tillhandahalla information till de politiska partier som deltar i valet 2018.

® Se 6ver och utvirdera foreningens informationsverksamhet infér framtagandet av en ny
informations- och utbildningsstrategi.

Stod

Féreningen finns fér de hbtqg-personer som blivit férférdelade pa grund av sin sexuella
ldggning eller kénsidentitet.

Under 2018 ligger fokus pa att utveckla kuratortjansten till att inte bara innefatta enskilda
stodsamtal utan dven stod 1 grupp.

Ovriga malsittningarna under 2018 ir att:

® Hbtg-personer i G6teborg upplever ett adekvat och tryggt stéd i kontakt med RFSL
Goteborg.

® Hbtg-personers olika situation, behov och intressen tas tillvara och uppmairksammas i
den stodjande verksamheten.

e Kuratorsverksamheten héller en god kvalitet.
e Genomf6ra minst en omgang av samtalsgruppen Transit for transpersoner.
e Minst en omgang av annan gruppverksamhet har genomforts.

® Genomféra minst en omgang av annan samtalsgrupp eller gruppverksamhet baserad pa
just da aktuella behov hos féreningens malgrupper.

® Underhilla kontaktpersonsverksamheten genom att skapa meningsfullhet 1 uppdraget
samt nyrekrytera en gang per termin.

RFSL Goteborg Arsmote 2018 26



® Genom Newcomers erbjuda malgruppen hbtqg-flyktingar och —migranter en social
verksamhet som de upplever dr inkluderande och baserad pa deras behov.

® Deltagare i Newcomers upplever att de far tillgang till praktiskt och kdnslomassigt stod
samt kdnner att de ingar i ett socialt sammanhang och far kunskap om, samt funnit vigar
in, i det svenska samhillet.

® Underhalla volontirsverksamheten inom Newcomers genom att skapa meningsfullhet i
volontaruppdraget samt att nyrekrytera vid behov.

Prevention

Féreningen erbjuder stéd och hjéalp fér hbtqg-personer att hitta sina sékrare sex-strategier.

Foreningen ligger under 2018 6kat fokus pa tillgdnglighet kring det hivpreventiva arbetet riktat
till malgruppen transpersoner och min som har sex med min (msm) samt hbtg-personer med
migranterfarenhet.

Ovriga malsittningar under 2018 ir att:

e Fortsitta bedriva hivprevention genom den uppsékande verksamheten Sexperterna ute pa
Goteborgs klubbar samt erbjuda gratis kondomprenumeration.

e Fortsitta att driva lagtroskelmottagningen f6r hiv- och syfilistestning Checkpoint
Goteborg.

® Checkpoint Gé6teborg erbjuder on-site testning vid nagra tillfallen.

® Checkpoint Gé6teborg erbjuder tidsbokning for testning med méjlighet till tolk.

® [oreningen deltar 1 WAD-nitverket och i det antistigma arbete mot hiv som natverket
bedriver.

® Planera och genomféra workshopsserie kring hiv och STI f6r Newcomers.

® Arbeta med “Fraga vidare! Ett verktyg fOr antirasistiskt utvecklingsarbete inom
hivprevention och sexuell hilsa” inom den hivpreventiva verksamheten.

Arrangemang
Féreningen erbjuder medlemmarna och hbtq-samhéllet arenor fér socialt umgénge och
erfarenhetsmdssigt utbyte.

Fokus under 2018 ligger pa att delta med foreldsningar, tilt och sektion i paraden under Euro
Pride.

Ovriga malsdttningar under 2018 ir att:
e Foreningen ska stotta medlemsgrupperna och deras aktiviteter.
® Erbjuda minst tvda medlemsaktiviteter 6ppna for alla medlemmar.

® Erbjuda ett socialt sasmmanhang och en trygg métesplats en gang i veckan under
terminerna (Oppet hus-kvillar) bemannat av volontirer.
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Organisationen kan ses som ett ramverk som béar upp de évriga omrdadena, med struktur och
formalia.

Fokus under 2018 blir att samverka med Goteborgs Stad f6r ett Regnbagshus.
Ovriga malsittningar under 2018 ir att:

e Oka antalet engagerade medlemmar som genom volontirt arbete bidrar till féreningens
verksamheter.

® Vid slutet av dret ha 800 medlemmar vilket innebir en 6kning med cirka 150 personer.

® DPibérja planeringen av RESL Géteborgs 50 arsjubileum 2021, dd dven Géteborgs Stad
fyller 400 ar.

® Delta i RFSL Foérbundets kongress 1 Skévde.
® Delta i RFSL Forbundets hostkonferens.

Budget 2018

Foreningens storsta inkomstkillor dr det kommunala féreningsbidraget, som under 2018 uppgar
till 1,6 mkr (1,6 mkr 2016) och det statliga hivbidraget pa 1,814 mkr (1,628 mkr 2010).

Det kommunala féreningsbidraget samt det statliga hivmedlet utgor saledes foreningens
ekonomiska grund. Hivmedlen édr dock hart styrda och far endast anvindas till den hivpreventiva
verksamheten. Av de kommunala féreningsbidraget ar 500 tkr avsett for kuratorsverksamheten.
Resterande del av foreningsbidraget gar till 6vrig féreningsverksamhet, administration och
personal- och hyreskostnader.

Bidraget fran Goteborgs Stad, som syftar till att géra Goteborg mer jamlikt, fick vi beviljat 400
tkr f6r 2017. Det var enligt ansokan ett engangsbidrag. Men i januari i ar meddelande kommunen
om en ny utlysning f6r 2018. Féreningen har sokt ett belopp om 400 tkr. Beslut limnas 1 april.

Till styrelsens forfogande star ett belopp om maximalt fyra prisbasbelopp per ar till arvodering av
ordfoérande eller annan ledamot som styrelsen finner bast. For 2018 ér prisbasbeloppet 45.200 kr,
vilket blir 180.800 kr. Beloppet disponeras efter styrelsens eget bestimmande och med hansyn till
budgetliget. Lagstadgade sociala avgifter ingar ej i maximibeloppet. I dr dr det budgeterade
maxbeloppet for arvodering 140 tkr for styrelsens disposition.

Grundprincipen att bidragen, som i princip samtliga dr arsbundna, ska anvindas under dret med
motsvarande kostnader samt att det egna kapitalet, bland annat enligt revisorn, bor ligga pa
mellan 500 tkr och 1 mkr gor att styrelsen de senaste aren foreslagit arsmétet en nollbudget. Men
med tanke pa att det i ar dr Europride och att det kan komma att bli ett dyrare pridefirande an
vanligt dar tinker styrelsen att, om det skulle beh&vas, kunna anvinda delar av den aktiefond som
foreningen har. Alternativt Onskar styrelsen att arsmétet godkanner en minusbudget pa cirka 100
tkr.

RFSL Goteborg Arsmote 2018 28



Resultatbudget

Rorelsens intdkter m m
Nettoomsattning

Statliga hiv-bidrag

Kommunalt féreningsbidrag

Regionalt organisationsstéd

Kommunalt integrations/utvecklingsmedel
Ovriga intékter och bidrag

Hyresintékter

Summa intdkter m m

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar

Ovriga rorelsekostnader

Summa rorelsens kostnader
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga ranteintékter och likn resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Sa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Budget 2018

100 000
1744 000
1600 000

0
400 000*
15 000

386 500

4 245 500

-1 580 000
-2 650 000
-25 000

0

-4 255 000

-9 500

-9 500

-9 500

*Besked om bidraget kommer i april frin Social Resursndimnd.

RFSL Goteborg

Arsmote 2018

Utfall 2017

109 259
1628 194
1600 000

0
400 0000
22 278

352 992

4112723

-1 571 356
-2 514 654
-21 277
-15

-4 107 302

5421

-5424

-5 424

Utfall 2016

105612
1351700
1600 000

160 000

535 000

0

336 846

4 089 158

-1 501 644
-2 445 209
-16 995
-139

-3 963 987

125 171

0
-122
-122

125 049

125 049

29



Valberedningens forslag

Detta dr valberedningens forslag. Nomineringar kan goras fram till valet pa arsmotet och limnas
da till armotespresidiet. Det dr medlemmarna pa arsmotet som till sist avgor vilka som far de
olika fértroendeuppdragen.

Arsmétespresidium
Ordférande
NN

Sekreterare
Patrik Hinnerson, kanslichef pa RFSL Géteborg.

Antal ledamoter och ersdttare samt mandatperiod

Valberedningen foreslar en styrelse med nio (9) ordinarie medlemmar med ordférande och kassor
inrdknat samt en (1) ersittare.

Valberedningen foreslar ytterligare att mandatperioden ska vara tva ar for ordféranden och
kass6ren och ett dr f6r 6vriga ledamoter samt ersittare.

Styrelsens sammansiattning

Ordférande, 2 ir

Camilla Schulz, 2 ir, omval

Camilla 4r rittviseaktivist med vana att debattera. Camilla har stor ordférandeerfarenhet bland
annat fran Riksférbundet for filtarbete, samt erfarenhet av att engagera och arbetsleda.

Kassor, 2 ar
Ann-Katrin Berg, omval

Ann-Katrins fokus ligger pa fraigor som ber6r hbtg-seniorer och bemotandefragor inom till
exempel virden. Ann-Katrin dr aktiv inom RFSL Goteborgs Hbt-seniorernas programgrupp.

Styrelsemedlemmar, 1 ar
Oa Hyltén-Cavallius, omval (tidigare ersittare)

Oa ir engagerad i transfrigor och har stor erfarenhet fran styrelsearbete.

Vitaly Lik, omval (tidigare ersittare)
Vitaly kom i kontakt med RFSL Goteborg genom Newcomers.

Richard Magito Brun, omval

Richard har stor erfarenhet av att arbeta med MR-fragor i projektform och gedigen styrelse
erfarenhet bland annat frain Goéteborgs rittighetscenter — mot diskriminering, dir han ar vice
ordférande.

Andreas Hernbo, omval

Andreas har varit engagerad 1 hbtq-fragor under en ling tid i organisationer som EKHO och
Hellmans Drengar. Férutom det har han jobbat f6r manskliga rittigheter i organisationer som
Réda korsets ungdomstérbund, Gron Ungdom och Miljépartiet i Géteborg.
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Malin Holgersson, omval (tidigare ersittare)
Malin har ett langvarigt engagemang i RFSL, bade som ordférande i RFSLL ungdom Sydvist och
som ledamot 1 RFSL Géteborgs styrelse.

Alma Tallborn, nyval

Ar 21 4r gammal och har varit engagerad i det ideella i cirka 8 4r nu och suttit i tre olika styrelser
och har stor vana av organisatoriskt arbete. Har bakgrund i Miljopartiet och Gréon Ungdom och
har jobbat en hel del med hbtq+ fragor dir. Driver girna fragor angaende asyls6kande
hbtq+-personers rittigheter.

Emmie Sirnstedt, nyval

Atbetar for nirvarande med utbildningsverksamheten i RFSL Orebro, men bor i Géteborg sedan
en tid tillbaka. Ar genusvetare och jobbar som férelisare och utredare, fér nirvarande involverad
1 ett forskningsprojekt som handlar om heder i de tre storstiderna. Driver girna fragor angiende

bisexualitet/bisexuella.

Ersittare, 1 ar

Karl Rosenqvist

Ar aktiv i RFSL Goteborgs BiQuPan-grupp. Har tidigare suttit i styrelsen f6r RESL Géteborg
och i férbundsstyrelsen f6r RFSL.

Styrelsemedlemmar i tur att avga som inte stéller upp for omval

Caroline Andersson och Jonathan Frykberg har meddelat att de inte avser stilla upp f6r omval.

Revisorer

Klas Bjornsson, auktoriserad revisor, PWC , omval

Klas Nordh, lekmannarevisor, nyval
Aktiv inom priderérelsen. Sitter bland annat 1 styrelsen f6r West Pride och i valberedningen foér
Svenska Pride.

Kongressombud

(Hela listan ar rangordnad. Vilka som blir ordinarie respektive ersittare beror pa hur manga
delegater lokalféreningen kommer att fa 1 ar.)

1. Camilla Schulz

2. Andreas Hernbo

3. Jennifer Norén

4. Xzenu Cronstrom Beskow
5. Karl Rosenqvist

6. Alma Tallborn

7. Richard Magito Brun

8. Emmie Sirnstedt

Jennifer Norén

Ar sammankallande i RFSL Géteborgs BiQuPan-grupp. Har tidigare suttit i styrelsen for RFSL
Goteborg.
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Bilagor
Bilaga 1. RFSL Gdteborg — Idé och Vardegrund

Vision

RFSL Goteborgs vision dr ett samhille praglat av mangfald, 6ppenhet och respekt for
minniskors olikheter, ddr alla méinniskor, oavsett sexuell liggning och konsidentitet och oavsett
hur de viljer att uttrycka denna liggning eller identitet, ska ha lika rittigheter och skyldigheter
samt lika mojligheter att leva och verka.

Verksamhetsidé

Avdelningen ska bedriva politik, informationsverksamhet, social verksamhet och stédjande
verksamhet for homosexuella, bisexuella, transpersoner och personer med queera uttryck och
identiteter (hbtg-personer).

Dessa verksamheter ska stimma 6verens med RFSL:s principprogram, RFSL:s stadgar, beslut
som fattas av RFSL:s kongress, samt 6vriga styrdokument.

Vérdegrund

RFSL Goéteborg ir en medlemsbaserad organisation med bas i hbtq-samhillet.
Utgangspunkten f6r RFSL:s arbete dr de principer och stillningstagande som medlemmar har
beslutat om i demokratiska processer. Ideellt engagemang ér den viktigaste arbetsformen for
RESL. Det 6vergripande syftet med RFSL:s verksamhet ér att forbittra helhetssituationen for
hbtqg-personer 1 Sverige och internationellt.

RFSL Goéteborg ar partipolitiskt och religiost obunden. Detta hindrar dock inte samarbete
med, eller avstindstagande fran, samfund, partier eller organisationer i sakfragor. Den religitsa
obundenheten ska heller inte leda till att personer med en egen personlig trosuppfattning kinner
sig mindre vilkomna inom RFSL.

RESL Goteborg tar stillning f6r och baserar sin verksamhet pa:

Solidaritet

Solidaritet som metod ska vara grundliggande for arbetet inom REFSL. Detta eftersom REFSL tar
stallning for alla manniskors manskliga rittigheter och ser att mekanismerna bakom
diskriminering ér liknande oavsett om det handlar om diskriminering pa grund av kon,
konsidentitet, konsuttryck, etnisk tillhorighet, trosuppfattning eller annan personlig 6vertygelse,
funktionalitet, dlder eller sexuell liggning. Diskriminering pa grund av kon, kénsidentitet och
konsuttryck dr kopplat till diskriminering pa grund av sexuell ligening och tvirtom. Rittigheter
ska inte vinnas pa nagon annans bekostnad. Det politiska och upplysande arbete som RFSL
bedriver handlar ytterst om att utifran en normkritisk utgangspunkt ifragasitta och férindra
forestillningar och normer som leder till diskriminering

Antirasism

Antirasism handlar om en medvetenhet om att normer kring bland annat vithet, etnicitet och
religion leder till f6rdomar och diskriminering, samt leder till att vissa manniskor har stérre makt
och handlingsutrymme 4n andra. Dessa strukturer verkar i hela samhillet, saval inom som utanfor
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hbtg-sammanhang. Antirasism handlar om att aktivt ta stillning mot rasism, att definiera vilka
olika uttryck rasism kan ta och att aktivt férebygga och motverka rasism i alla dess former.

Feminism

Feminism handlar 6vergripande om en medvetenhet om att det finns ett stort antal faktorer som
samspelar och leder till att midn och det uppfattat maskulina generellt sett gynnas pa bekostnad av
kvinnor och det uppfattat feminina. Feministiskt arbete handlar om att synliggora radande
patriarkala strukturer, genussystem och normer, ifrdgasitta dem och gora nagot at dem.

Normanalys

Normanalys handlar om att sitta fokus pa makt. RESL G6teborg anser att arbetet for lika
rittigheter och mojligheter bor ske utifran ett normkritiskt perspektiv for att det ska leda till en
verklig forindring. Diskriminering och trakasserier hinger nira samman med de normer som
finns i ett samhalle. Syftet med att tillimpa ett normkritiskt perspektiv ar att synliggora,
problematisera och forindra de férestillningar och normer som ligger till grund f6r
diskriminerande strukturer. Tonvikten ligger pé att visa de privilegier som vissa tilldelas i en
maktstruktur. Normanalys bor genomsyras av ett intersektionellt synsitt och synliggéra hur olika
diskriminerande strukturer, till exempel den etniska maktordningen och kénsmaktsordningen,
samverkar och forstirker varandra.

Intersektionalitet

Inom RFSL Goéteborg arbetar vi aktivt med att upplosa grinser mellan olika sociala kategorier for
att rikta uppmarksamhet pd hur olika maktordningar samverkar. Vi vill bredda forstdelsen av
diskriminering och fortryck for att synligeora att lagstiftningen inte ér tillricklig for att garantera
respekten for alla méinniskors lika virde.

Dessa varderingar skall genomsyra all verksamhet och politik som féreningen driver. Alla
verksamma inom féreningen ska kinna till och f6élja dem.

Bilaga 2. RFSL Géteborgs roller — ett satt att beskriva

verksamheten

Verksamhetsberittelsens och verksamhetsplanens rubriker dr tagna fran
verksamhetsbeskrivningen utifran RFSL Géteborgs roller. Detta sitt att beskriva foreningens
verksamhet antogs tillsammans med strategin f6r 2014-2017 pa arsmétet 2013.

Debattoren

Karnfragan for RFSL dr att synliggora, kritisera och férsoka upphiva heteronormativiteten 1
samhillet, som utgar fran att det bara finns ett sitt att vara och leva. Denna inbyggda homofobi
och transfobi ligger till grund f6r den diskriminering och sirbehandling som hbtq-personer
utsitts for. RFSL Goteborgs frimsta uppgift ar att 6ka kunskapen om och synliggéra den
mangfacetterade hbtq-virlden samt bedriva paverkansarbete gentemot enskilda, politiker,
organisationer, myndigheter, féretag och massmedier. En stor utmaning ar att identifiera de olika
livsvillkor som rader i hbtg-virlden, for att inte hbtg-personer ska behandlas som en homogen

grupp-
Debattiren tar debatten, star upp for alla manniskors lika vérde och utnyttjar de tillfillen som ges for att framyja
hbtg-personers rattigheter.
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Informatéren

Homofobi och transfobi beror till storsta delen pa okunskap, dirmed blir en av féreningens
viktigaste uppgifter att upplysa om hbtg-personers vardag och livsvillkor. Detta utfors bland
annat genom informationsverksamhet riktad till skolelever, men dven i kontakt med medier,
beslutsfattare och kollegor inom olika nitverk. Vi kommer dven att delta i olika evenemang for
att synliggora féreningen och var verksambhet.

Webbplatsen och sociala medier dr en annan viktig kommunikationskanal och aterspeglar
organisationens asikter och verksamhet. Genom webbplatsen och sociala medier far medlemmar,
media, beslutsfattare och allminhet tillgang till kvalitativ information om hbtqg-frigor samt
kinnedom om RFSL:s asikter och stallningstaganden 1 politiska fragor.

Historien dr en viktig del av nuet. Dérfor édr det viktigt att som en del av informationsarbetet
synliggora hbtqg-historia och kritiskt granska tidigare uppfattningar av hbtq-historia.

Informatiren forser omgivningen med korrekt och verklighetsbaserad npplysning i hbtg-fragor och om
hbtg-personers livsvillkor.

Stbdjaren

Foreningen stoder individen i sin identifikation for att stirka sjalvkéinslan, stoltheten och
kunskapen hos malgruppen. En sadan process forbittrar férmagan att fordndra individens villkor
och 6kar engagemanget bland hbtq-personer mot ojamlikheter och orittvisor. Hilsa och
vilbefinnande tolkas normalt ur ett heteronormativt perspektiv, vilket ofta missgynnar
hbtq-personer. Bekriftelsen av den egna personen, ocksa nir det ror kon och sexualitet, dr for de
allra flesta en forutsittning for ett fullvirdigt liv. For att skapa férutsittningar f6r en god hilsa
maste den enskilda minniskan fa stéd 1 sin identifikation. Detta ar grunden for féreningens
stodverksamhet. Syftet ar att alla kan ge uttryck for sin sexualitet och sitt kon pa det sitt de sjilva
onskar.

Stodjaren finns dar for de hbtg-personer som blivit forfordelade pa grund av sin sexualitet eller kinsidentitet.

Preventoren

RESL anser att varje méinniska har det fulla ansvaret for att forebygga att hiv eller kdnssjukdomar
overfors i sexuella kontakter. Genom att stirka manniskors sjilvkinsla och identifikation okar
forutsittningarna for ansvarsfulla relationer och ett sidkrare sex-beteende i hbtg-gruppen. Dirmed
utgor Stodjaren en viktig partner till Preventoren. Foreningens hiv-prevention ska inkludera alla
oavsett sexualitet, etnicitet/bakgrund, hiv-status och konsidentitet. Detta arbete riktas dock
frimst mot gruppen bégar, bisexuella min och andra min som har sex med min, da denna grupp
fortfarande dr 6verrepresenterad bland de hiv-positiva.

Preventiren erbjuder stid och bjalp for hbtq-personer att hitta sina sikrare sex-strategier.

Arrangéren

Foreningen stodjer individen i sin identifikation genom att ge mojlighet till samvaro med andra
och utbyte av information i hbtq-fragor. Detta med avsikt att sjdlvkidnslan, stoltheten och
kunskapen ska stirkas hos malgruppen. En sadan process forbattrar formagan att forindra
individens villkor och 6kar engagemanget bland hbtq-personer mot ojimlikheter och orittvisor.
Foreningen ska arbeta for att stirka samarbetet och mangfalden inom den rorelse som verkar for
homosexuella, bisexuella, transpersoner och personer med queera uttryck och identiteter. RFSL
Goteborg skall vara en trygg och inkluderande métesplats och ett socialt sasmmanhang dir
hbtq-personer kan motas och stirkas 1 sin identifikation.

Arrangiren erbjuder medlemmarna och hbtq-sambdllet relevant program.
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