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Avdelningsstadgar for RFSL
Antagna vid RES1.:s kongress i Skivde 11-13 maj 2018

§ 1 Féreningens namn
§ 1.1 Foéreningens namn ar RFSL
§ 2 Tillhorighet

§ 2.1 RFSL (som ovan) ar en ideell fo6rening och en avdelning inom RFSL
(Riksforbundet f6r homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och intersexpersoners
rittigheter).

§ 3 Syfte, andamil och verksamhet

§ 3.1 Avdelningens syfte och dandamal ar att verka for ett samhaille priglat av mangfald, 6ppenhet
och respekt f6r manniskors olikheter, dir alla, oavsett sexuell liggning, konsidentitet, konsuttryck
och konskarakteristika, ska ha lika rattigheter och skyldigheter, lika virde samt lika méjligheter att
leva och verka.

§ 3.2 Avdelningen ska bedriva politik, informationsverksamhet, social verksamhet och stédjande
verksambhet, i den man avdelningen har méijligheter och resurser till, f6r homosexuella, bisexuella,
transpersoner, personer med queera uttryck och identiteter samt intersexpersoner. Dessa
verksamheter ska stimma 6verens med RFSL:s principprogram, RFSL:s stadgar, beslut som
fattas av RFSL:s kongress samt Ovriga styrdokument.

§ 3.3 Avdelningen ér feministisk och antirasistisk samt partipolitiskt och religiést obunden.

§ 4 Medlemskap

§ 4.1 Avdelningen bestir av medlemmar som erkdnner avdelningens och férbundets syfte och
indamal samt betalar medlemsavgift.

§ 4.2 Medlemsavgiften faststills av RFSL:s ordinarie kongress.
§ 4.3 Avdelningsstyrelsen kan begira att férbundsstyrelsen utesluter medlem som allvarligt
skadat, eller riskerar att allvarligt skada, férbundets eller en avdelnings verksamhet eller anseende,

1 visentlig grad motverkar forbundets syfte och dndamal eller om andra allvarliga skal finns.

§ 4.4 Varje medlem i avdelningen har ritt att narvara, yttra sig och komma med f6rslag vid
arsmote och extra drsmdte samt avlimna motioner till ordinarie drsmote.

§ 5 Arsméte

§ 5.1 Avdelningens hégsta beslutande organ ar drsmotet.



§ 5.2 Arsmotet ska hallas senast fére 31 mars varje ér.
§ 5.3 Medlemmarna ska ha fitt sin kallelse till arsmétet senast sex (6) veckor fére arsmotet.

§ 5.4 Kallelsen ska innehalla uppgifter om datum, tid och plats f6r métet samt dagordning. Om
arsmotet ska ta upp forindringar av stadgarna ska det framga av kallelsen.

§ 5.5 Motioner till arsmotet ska ha kommit till styrelsen senast fyra (4) veckor fére arsmotet.

§ 5.6 Handlingar f6r drenden som ska behandlas vid arsmote ska vara tillgingliga f6r
medlemmarna senast tva (2) veckor fére drsmotet.

§ 5.7 Vid arsmotet ska foljande fragor behandlas:

1. Arsmétets 6ppnande

2. Faststillande av rostlingd

3. Fraga om arsmotet dr stadgeenligt utlyst

4. Val av arsmotespresidium

- Métesordférande

- Motessekreterare

5. Val av protokolljusterare

6. Val av rostriknare

7. Faststillande av dagordningen

8. Styrelsens verksamhets- och ekonomiska berittelse
9. Revisorernas berittelse

10. Faststallande av resultat- och balansrikning

11. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

12. Propositioner

12.1 Antagande av stadgar (om forindringar skett pa RFSLs kongress)
12.2 Faststillande av verksamhetsplan

12.3 Budget f6r verksamhetsaret

13. Motioner

14. Val av styrelse

- Faststallande av mandatperiod och antalet ledamoter 1 styrelsen
- Ordférande

- Kassor

- Ovriga ordinarie ledaméter**

- BErsittare

15. Val av kongressombud

16. Val av valberedning

17. Val av revisorer

18. Val av eventuella arbetsgrupper och 6vriga fortroendevalda
19. Ovriga fragor (ej beslutsfragor)

20. Motets avslutande

**vid val av ovriga ledamoiter kan dven t.ex. vice ordforande, sekreterare eller andra bendmnda ledamotsposter
utses

§ 6 Extra arsmote

§ 6.1 Styrelsen ska kalla till extra arsmote om den sjilv finner det nddvandigt.



§ 6.2 Styrelsen ska kalla till extra arsméte om nagon av avdelningens revisorer eller forbundets
revisorer sd begir.

§ 6.3 Det extra arsmétet far endast behandla den eller de fragor som féranlett motet, vilket ska
framga 1 kallelsen.

§ 6.4 Styrelsen ska kalla till extra drsméte om en tiondel (1/10) av avdelningens medlemmar sd
begir, dock minst tio (10) stycken. Om avdelningen har firre dn tio (10) medlemmar, krivs att
hilften av medlemmarna begir det.

§ 6.5 Ett extra drsméte ska hallas senast fem (5) veckor efter det att begiran om detta kommit in
till styrelsen.

§ 6.6 Ett extra arsmoéte far inte héllas forrdn minst tva (2) manader efter det att ett ordinarie
arsmote eller extra arsmote senast holls. Detta giller inte om det begirts av en revisor vid
granskande verksamhet.

§ 6.7 Medlemmarna ska ha fatt sin kallelse till extra arsmétet senast tva (2) veckor fore arsmotet.

§ 6.8 Kallelsen ska innehalla uppgifter om datum, tid och plats f6r métet. Kallelsen ska ocksa
innehalla dagordningen for motet.

§ 6.9 Pa extra arsmétet ska foljande fragor behandlas.
1. Arsmétets Sppnande

2. Faststillande av r6stlingd

3. Fraga om arsmotet ar stadgeenligt utlyst

4. Val av arsmotespresidium

- Motesordférande

- Motessekreterare

5. Val av protokolljusterare

6. Val av rostriknare

7. Faststillande av dagordningen

8. Den eller de fragor som féranlett det extra arsmétets utlysande
9. Ovriga fragor (ej beslutsfragor)

10. Moétets avslutande

§ 7 Styrelsen

§ 7.1 Styrelsen viljs av drsmotet. Styrelsen dr avdelningens nist hogsta beslutande organ.

§ 7.2 Styrelsen ska besta av ett udda antal ledamoter, minst tre (3) och max 13, inklusive
ordférande, kassor och eventuella andra benamnda poster. Till styrelsen kan dven viljas ersittare
for ledamoter. Mangfald, vad giller exempelvis sexuell ligening, konsidentitet eller kénsuttryck,
hilsa, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsférmaga, alder och

socioekonomisk bakgrund, ska efterstrivas sa langt det ar praktiskt mojligt.

§ 7.3 Styrelsen leder foreningsverksamheten och ansvarar f6r avdelningens ekonomi. Styrelsen
ska ocksa verkstilla och f6lja upp de beslut som arsmotet har fattat.

§ 7.4 Styrelsen ska ha minst fyra (4) protokollf6rda méten om éret.



§ 7.5 For att styrelsen ska fa fatta beslut maste alla styrelseledaméter ha kallats till motet 1
vederbérlig ordning senast sju dagar innan métet och antalet narvarande styrelsemedlemmar
maste vara minst halften av det totala antalet ordinarie ledaméter.

§ 7.6 Under styrelseméten har avdelningens medlemmar ritt att nirvara, yttra sig och att limna
forslag. Detta giller inte om styrelsen beslutar annat f6r behandling av sarskilt drende. Styrelsen

ska informera medlemmarna om nir styrelseméten ska hallas.

§ 7.7 Styrelsen kan besluta att vissa drenden blir sekretessbelagda. Motespunkten ar da inte Sppen
for andra dn ledaméter, ersattare och sarskilt inbjudna féredragande.

§ 7.8 Beslut taget utanfér ordinarie styrelsemote (av exempelvis ett arbetsutskott eller dylikt) ska
protokollféras och ska tas upp vid nista styrelsemote.

§ 7.9 Endast den som dr medlem i avdelningen kan bli vald som styrelsemedlem.

§ 7.10 En person som ir anstilld av avdelningen eller som ér valberedare eller revisor i
avdelningen kan inte vara styrelsemedlem.

§ 7.11 Ordférande kallar till styrelsens moten. Denna uppgift kan delegeras.

§ 7.12 Styrelsen ansvarar for att till arsmotet 6verlimna verksamhetsberittelse och ekonomisk
berittelse 6ver avdelningens verksamhet under det gaingna verksamhetsaret.

§ 7.13 Styrelsen ansvarar for att till arsmoétet 6verlimna en verksamhetsplan och budget f6r nista
verksamhetsar.

§ 7.14 Styrelsen kan adjungera personer antingen for enskilda drenden, helt méte eller lingre tid.
§ 8 Beslut

§ 8.1 Beslut fattas med enkel majoritet utom déa annat anges. Vid personval ska relativ majoritet
tillimpas.

§ 8.2 Vid personval ska omréstningen vara sluten om nagon begir det.

§ 8.3 Sluten omrostning kan tillimpas av arsmotet i andra fragor dn personval om en enkel
majoritet rostar for det. Det dr inte maojligt £6r styrelsen eller andra organ i avdelningen att
tillimpa sluten omréstning i andra fragor 4n vid personval.

§ 8.4 Om tvi alternativ far lika manga roster har ordféranden f6r métet en utslagsrost. Detta
giller dock inte vid arsméten, personval eller vid sluten omréstning. Vid lika rostetal 1 de fallen
avgors fragan i stillet genom lottning.

§ 8.5 Det ar aldrig tillitet att résta genom fullmakt.

§ 9 Foérvaltning

§ 9.1 Avdelningens verksamhets- och rikenskapsiar dr 1 januari - 31 december.
N

9.2 Styrelsemedlemmar kan av styrelsen viljas till firmatecknare.



§ 9.3 Firma ska tecknas av tva (2) 1 forening pa ett sadant satt som styrelsen bestimmer.

§ 9.4 Styrelsen eller firmatecknare har ritt att meddela begrinsade fullmakter, exempelvis for
bank- och postirenden.

§ 10 Revision
§ 10.1 Avdelningen ska ha minst tva (2) revisorer. Anlitas auktoriserad revisor kravs endast en (1).

§ 10.2 Revisorerna ska fortlopande under verksamhetsaret granska styrelsens och eventuella
arbetsgruppers arbete och forvaltning.

§ 10.3 Avdelningens eller férbundets revisorer har ratt att omedelbart fa ta del av alla handlingar
som ror avdelningen.

§ 10.4 Bokslutet ska ha kommit till revisorerna senast fyra (4) veckor innan arsmétet.

§ 10.5 Revisorerna ska infor ordinarie arsméte uppritta revisionsberittelse 6ver det gingna
verksamhetsaret. Revisionsberittelsen ska innehalla forslag till arsmétet om avdelningens
avgaende styrelse ska beviljas ansvarsfrihet eller inte. Revisorerna ska dven yttra sig 6ver
styrelsens forslag till hantering av resultat- och balansrikning.

§ 10.6 Revisionsberittelse ska ha kommit till styrelsen senast tre (3) veckor fére ordinarie
arsmote.

§ 11 Stadgetolkning och dndring av stadgarna

§ 11.1 Varje avdelning ska anta de av kongressen antagna avdelningsstadgarna. Andring av
avdelningsstadgar beslutas pa férbundskongress med enkel majoritet bland nirvarande
rostberittigade ombud. For dndring av § 1, § 2, § 3, § 9 och § 10 kridvs beslut med tva tredjedelars
(2/3) majoritet bland nirvarande rostberittigade ombud eller beslut med enkel majoritet pa tva
(2) pa varandra foljande ordinarie férbundskongresser. Kongressens andringar av
avdelningsstadgarna giller utan att avdelning bekraftar dessa.

§ 11.2 Avdelningens arsmote kan anta lokala tilliggsstadgar. Dessa tilliggsstadgar far inte sta i
strid med eller upphiva innehallet i dessa avdelningsstadgar. Tilliggsstadgar ska skickas till
torbundsstyrelsen.

§ 11.3 For antagande och/eller upphiavande av tilliggsstadgar krivs beslut pa avdelningens
ordinarie arsmote med tva tredjedelars (2/3) majoritet av de rostberittigade eller beslut med
enkel majoritet pa tva (2) pa varandra foljande ordinarie arsmoten.

§ 11.4 Forbundsstyrelsen avgor tvister 1 avdelningen rérande tolkning av dessa stadgar och
eventuella tilliggsstadgar.

§ 12 Upplésning av avdelningen
§ 12.1 Beslut om avdelningens upplosning kan endast fattas vid tva (2) pa varandra foljande

arsmoten, varvid det ena ska vara ordinarie. Beslutet méste stodjas av minst tva tredjedelar (2/3)
av de rostberittigade.



§ 12.2 Foreningen kan inte upplosas om minst tio (10) av avdelningens medlemmar motsitter sig
detta. Vid ett medlemsantal mindre dn tio (10) stycken, sa kan féreningen inte upplésas om minst
hilften av medlemmarna motsitter sig detta.

§ 12.3 Avdelningens medel och tillgangar ska efter upplésningen tillfalla RFSL.

§ 12.4 Avdelningen kan inte limna RFSL om minst tio (10) medlemmar motsitter sig detta. Vid
ett medlemsantal mindre an tio (10) stycken, sa kan avdelningen inte limna férbundet RFSL om
minst halften av medlemmarna motsitter sig detta.

§ 12.5 Forbundsstyrelsen kan besluta om nedliggning av avdelning om den har mindre édn tre
medlemmar och inte har haft stadgeenligt arsméte under innevarande samt foéregaende ar.
Beslutet ska ske efter att avdelningens medlemmar har fatt yttra sig. Avdelningens medlemmar
ges mojlighet att anslutas till angrinsande avdelning.
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Inledning

RESL Géteborg, som dr en avdelning till Riksférbundet f6r homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rittigheter, ar partipolitiskt och religiost obundet. Foreningens syfte
och andamal ar att verka for ett samhille priglat av mangfald och respekt f6r minniskors
olikheter, dir alla mianniskor, oavsett sexuell liggning, konsidentitet eller konsuttryck, ska ha lika
rittigheter och skyldigheter samt lika mojligheter att leva och verka.

Foreningen arbetar bland annat med information, upplysning, hiv-prevention, individuella stod-
och krissamtal samt medlemsaktiviteter och kaféverksambhet.

Debatt

Féreningen tar debatten, star upp for alla ménniskors lika varde och utnyttjar de tillféllen som
ges for att frimja hbtqg-personers réttigheter.

Styrelsen har under aret fokuserat paverkansarbetet mot Goteborgs hbtq-plan. Planen ar ett
mycket bra verktyg f6r kommunen att forbittra sin egen verksamhet och for att driva
kompensatoriska dtgarder gentemot hbtg-samhallet for att gora forutsattningarna till ett gott liv
mer jamlika mellan méinniskor oavsett sexualitet, konsidentitet och konsuttryck.

Genom att folja arbetet med planen och pavisa de omraden och atgirder dér utvecklingsarbetet
gar langsamt sa har RFSL Go6teborg haft god moijlighet att bedriva ett strukturerat
paverkansarbete i dialog med politiken. Under aret har vi deltagit i mGten arrangerade av
kommunen f6r fraigan om ett “Regnbagshus”.

Foreningen har medverkat i flera intervjuer rorande hbtg-fragor. Framforallt har styrelsen arbetat
med att lyfta upp hbtq-migranters livssituationer och de linga vintetiderna for transpersoner
inom varden.

Information

Féreningen férser omgivningen med korrekt och verklighetsbaserad upplysning i hbtq-fragor
och om hbtq-personers livsvillkor.

Foreningen har under aret medverkat i olika evenemang, bland annat med syfte att synliggéra
foreningen och virva medlemmar; exempelvis vid Euro Pride.

Ett elektroniskt nyhetsbrev har sants ut till medlemmarna vid varje manadsskifte under
terminerna. Dessutom har féreningen en sida pa Facebook som flitigt anvints f6r att informera
om verksamheten och om hbtq-relaterade hindelser i vart niromrade.

Sedan hosten 2015 ingar RESL Goteborg tillsammans med flera andra organisationer 1
Polisregion Vists rad for att bekdmpa hatbrott. Radet dr en referensgrupp till den grupp av
poliser som i en ny satsning ska ligga storre fokus pa hatbrott. Det édr dven ett ssmmanhang dar
organisationerna far tillfalle att stilla fragor och kan fa tips om hur vi forbattrar sikerheten for
besékare och personal.
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Samtlig personal pa kansliet har arbetat med radgivning och information via telefon, besék och
e-post och finns som en resurs f6r medlemmar och andra som séker information i hbtq-fragor.

Arrangemang

Arrangéren erbjuder medlemmarna och hbtq-samhdllet relevant program.

Euro Pride

I samband med Euro Pride 1 G6teborg, som genomfordes for forsta gaingen 1 Goteborg, deltog
féreningen med tilt, bemannat av vira volontirer, personal och fortroendevalda. Aven personal
och fortroendevalda frain Forbundet bemannade tiltet. Dessutom, som alltid, medlemsvirvning
och informationsmaterial. Féreningen hade tre sektioner i paraden, tva fér féreningens
medlemmar och andra engagerade och en med temat “Marching for those who can’t”. Vi
anvinde den populira lainga regnbagsflagegan, fanbirare och i ar ater den gréna pride-pyntade
cabriolet-bussen.

Oppet-hus-kvillar

Pa foreningens Oppet—hus—kvﬁllar pa onsdagar, har besokarna varit bide medlemmar och
icke-medlemmar. Vi har haft 6ppet i princip varje onsdag under terminerna. Styrelsen, personal
och volontirer har hjilps at med arbetet att servera gratis fika och halla lokalen 6ppen.

Mingel
Ett 70-tal personer deltog 1 foreningens arliga vintermingel. I ar hélls det pa Restaurang Trappan.

Foreningens grupper presenterade sig, en trubadur bjéd pa underhallning och gister fran andra
delar av hbtq-communityt informerade om sin verksambhet.

Aktivitetsgrupper

HBT-Seniorerna

HBT-Seniorerna har som mal att fungera som en métesplats och patryckningsgrupp for att
tillvarata aldre hbtg-personers intressen i samhallet.

Gruppen har i regel triffats en gang i manaden och har under aret organiserat moéten, féredrag
och andra aktiviteter. Over HBT-Seniorernas verksamhet finns en sirskild verksamhetsberittelse
som finns att ldsa pda HBT-Seniorernas sida pa RFSL Go6teborgs hemsida.

Gruppen har ocksa 1 slutet av aret skapat en Facebook grupp “HBT-seniorer i G6teborg”
tor HBT seniorer i Goteborg. Facebookgruppen ar tinkt att vara medlemsdriven, dvs alla 1
gruppen bidrar med férslag och inbjudan till olika arrangemang som cafétriffar, promenader,
utstillningar, konserter och allt som verkar trevligt och intressant.

Stod

Féreningen finns till fér hbtqg-personer som blivit férférdelade pa grund av sin sexualitet eller
kdbnsidentitet.

Klientarbete

Inom kuratorsverksamheten har kuratorn erbjudit radgivning, kris- och stddsamtal i
hbtq-relaterade fragor till privatpersoner genom personliga besék samt via telefon, videosamtal
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och e-mail. Under aret tog kuratorn emot 44 klienter och genomfoérde 145 samtal vilket ger ett
genomsnitt pa 3.3 samtal per klient.

Konsfordelningen, enligt sjalvdefinition, var 57% cis-personer (28% kvinnor, 72% min) och
43% trans, queer och 6vrigt (26% transkvinnor, 32% transmin, 42% icke-binara och 11%
queer/annat/varierar). Siffrorna Gverlappar dé vissa klienter definierat sig inom flera kategorier
samtidigt.

Klienternas sexuella liggning, enligt sjilvdefinition, var homosexuell: 27%, bisexuell: 34%,
pansexuell: 5%, queer: 5%, heterosexuell: 5%, osiker: 11%, annat: 7%, kuratorn vet ej: 16%.
Aven hir 6verlappar da vissa klienter definierat sig inom flera kategorier samtidigt.

Majoriteten (57%) av klienterna var mellan 21 och 35 dr och den huvudsakliga anledningen till
stédbehovet rérde sig om trans- och kénsidentitet (43%), f6ljt av komma ut trans- och
konsidentitet (27%) och sexuell liggning, ej komma ut (20%).

Under aret har alla avslutade samtalsklienter, det vill siga 33 st, fatt mojlighet att utviardera
samtalsstodet. Av dessa har 18 valt att svara pa utvirderingen. Utvirderingen finns pa svenska
och pa engelska. Utvirderingen visar att majoriteten av de svarande anser att det varit latt att fa
kontakt med kuratorn, att de fatt ett bra foérsta bemétande och att de fatt en samtalstid 1 rimlig
tid efter forsta kontakten.

Gruppverksamhet

Under varen startade kuratorn upp gruppverksamheten Métesplats for regnbagsfamiljer,

en social gruppverksamhet for barnfamiljer dir en eller flera av de vuxna och/eller barnen ir
hbtq-person. Métesplatsen anordnades vid fyra tillfillen under varen och ett tillfille under
Europride, vilka alla var vilbesokta. Under hésten tog deltagaren en deltagare Gver ansvaret for
Motesplatsen f6r regnbagsfamiljer, vilken gick 6ver till att bli en medlemsgrupp i féreningen.

Under hosten bjods det in till ett transseparatistiskt gruppsamtal om normer kring vad som ir
trans enough/tillrickligt trans inom transcommunityt, som en fristiende fortsittning av det
panelsamtal som holls under Europride. 11 personer deltog 1 samtalet.

Kontaktpersoner

Tre nya kontaktpersoner har rekryterats och en kontaktpersonsutbildning har hallits. Under aret
vi haft sex aktiva kontaktpersonsuppdrag. Kuratorn har erbjudit kontinuerlig grupphandledning
med kontaktpersonerna samt enskild handledning vid behov.

Integrationsverksamheten

Newcomers, verksamheten for hbtq-migranter, har triffats en gang i veckan under terminerna,
under féreningens Oppet hus/Café-kvillar. Annan verksamhet, sisom dans och teater pagick
fram till maj. Forst da kom det definitiva bidragsbeskedet fran Social resursnimnd och utan
finansiering gick verksamheten ner pa sparlaga.

Prevention
Féreningen erbjuder stéd och hjélp fér hbtq-personer att hitta sina sékrare sex-strategier

Hivprevention
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Checkpoint

I samarbete med Positiva Gruppen Vist driver féreningen Checkpoint Goteborg som ar dr en
lagtroskelmottagning som erbjuder hiv och syfilistest med snabbt svar for transpersoner och min
som har sex med mién. Under 2018 har mottagningen hallit drop-in mottagningen 6ppen 51
ganger, erbjudit tidsbokning samt genomfort testning on-site vid tva tillfillen. Sammanlagt har

Checkpoint Goteborg tagit 590 test, varav 326 hivtester och var 264 syfilistester.

Under aret rekryterades en ny till personalgruppen och Checkpoint Goteborg kan nu erbjuda
testning pa svenska, engelska, spanska, franska, tyska, persiska, thai, makedonska, ruminska,
serbokroatiska och ryska. Checkpoint Goteborg har ocksa tagit nya bilder till mottagningens
bildbank med modeller ur malgruppen. De nya bilderna lanseras i samband med den nya

hemsidan som ér under uppbyggnad vid arsskiftet 2018/2019.

Sexperterna

Sexperterna Goteborg lanserade sin kondomprenumerationstjanst under 2018. Det dr en tjinst
dir féreningen erbjuder gratis kondomer och glid till min som har sex med min boende i
Goteborg. Prenumerationen erbjuder kondomer i olika storlekar och bade latexkondomer och
latexfria kondomer samt glidmedel. Under aret skickades det ut 222 kondompaket vid 14
tillfillen. Sexperterna har ocksa varit ute pa klubb 20 ganger for att delat ut kondomer, glid och
erbjuda samtal om sikrare sex. Sammanlagt har Sexperterna G6teborg delat ut ca 14 000
kondomer och ca 6500 glid. Utéver detta har informatorer fran Sexperterna Goteborg ocksa

genomfort en kondom workshop f6r CheckPoint Sjuhirads testpersonal.

Learning HIV together

Projektet Learning HIV together har under 2018 genomfért sex workshops f6r Newcomers.
Arbetet har under aret utvecklats och insatserna har blivit kortare och fler, da det visat sig att
malgruppen ar mer intresserad av detta. Sammanlagt har 78 personer deltagit pa dessa workshops
med fokus pa kunskap om hiv, hivstigma, konssjukdomar, kondomer och sikrare sex. I projektet
arbetar tre informatorer och kan erbjuda kunskap och samtal pa svenska, engelska, spanska,

persiska och thailindska.

Organisation

Organisationen kan ses som ett ramverk som béar upp de évriga omrddena, med struktur och
formalia.

Lokalfragan

Det finns en skrivning i kommunens hbtg-plan om ett Regnbagens hus, och féreningen for,
tillsammans med andra hbtg-féreningar, dialog med kommunen om hur det ska bli till pa bista
sitt. Fragan om ny lokal ér fortsatt aktuell men behandlas tillsammans med Regnbagens hus.
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Volontarpolicy

Under aret har en volontirpolicy arbetats fram. Resultatet liggs fram pd arsmotet som en
proposition.

Fortroenderad och héstkonferens

RFSL Goteborg skickade fem delegater till RFSLs férbundskongress i Skévde 1 maj 2018. RFSLs
Hoéstkonferens holls utanfor Stockholm i november. Den bestod av olika konferenser och
utbildningar. Arets hostkonferens var samplanerad med en storre konferens av RFSL dit andra
hbtq-organisationer var inbjudna. Féreningen deltog till exempel i avdelningskonferensen,
nationellt ordférandenitverk, Newcomerskonferensen och Sexperternautbildningen.

Styrelsen

Styrelsen viljs av arsmotet och 4r nast arsmoétet avdelningens hogsta beslutande organ. Styrelsen
leder verksamheten och ansvarar f6r avdelningens ekonomi samt f6r verkstillande och
uppfoljande av beslut fattade av arsmote. Till styrelsens disposition f6r arvodering av
ledamoterna har styrelsen haft ett belopp pa totalt 160 tkr. Det dr arsmotet som beslutar om
styrelsens arvodering medan styrelsen beslutar om hur arvodet ska fordelas.

Fran den 10:e oktober dr Andreas Hernbo av styrelsen utsedd till tillférordnad ordférande, da
ordféranden sedan borjan pa hosten varit onabar.

Styrelsens samrnanséittning1 har sedan 18 februari 2018 varit:

Ordinarie ledamoéter

Camilla Schulz*, ordférande Andreas Hernbo, vice ordforande/tf. ordforande
Ann-Katrin Berg, kassor Alma Tallborn*, sekreterare

Oa Hyltén-Cavallius, ledamot/tf. vice Emmie Sirnstedt Gramnaes, ledamot/tf. vice
ordforande ordforande

Richard Magito Brun, ledamot Malin Holgersson, ledamot

Vitaliy Kon, ledamot Rose Melor, ledamot

Caroline Andersson, ledamot

*Avgatt frin styrelsen

Erséttare

Karl Rosenqvist

Styrelsen har under 2018 sammankommit till 12 protokollférda méten. Dirtill har styrelsen haft
flera planeringsdagar.

Revisorer

Pa arsmotet valdes Klas Nordh, lekmannarevisor, och Klas Bjornsson, auktoriserad revisor
PwC, till revisoret.

" Ordfirande och kassir valdes enligt stadgarna av Grsmitet. Vice ordfirande och sekreterare konstituerades inom styrelsen.
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Valberedning

Arsmétet valde Xzenu Cronstrém Beskow, Babynadja Mohamedali och Victoria Bjérnholm till
valberedning. Xzenu Cronstrém Beskow valdes till ssmmankallande.

Medlemskap i andra organisationer

Foreningen dr medlem i ILGA (International lesbian, gay, bisexual, trans and intersex ,
association), West Pride — hbtg-Festivalen Goteborg, Goteborgs rittighetscenter — mot
diskriminering, Arbetsgivaralliansen och Géteborgs FéreningsCenter.

Kanslipersonal

Kanslichef Patrik Hinnerson, 100 %. Kanslichefen har ansvarat for och arbetat med administra-
tiva uppgifter som l6pande ekonomiarbete, budget och personal- och 16neadministration.
Kanslichefen har ocksa varit arbetsledare f6r personalen anstilld pa kansliet. Vidare har
kanslichefen arbetat och ansvarat f6r kommunikation sisom hemsidan (webmaster) och e-post
(postmaster), producerat nyhetsmejl, ansvarat och arbetat med datorutrustning, nitverk lokalen
och 6vrig teknik.

Projektledare Linda Palhamn, 100 %. Linda har arbetat med féreningens hiv- och hilsoprojekt.

Kurator Linda Gustafsson, 75%. Kuratorn har arbetat med kurativ verksamhet sisom stodsamtal
och radgivning samt hallit i och samordnat samtalsgrupper och kontaktpersonsverksamheten.
Hon har ocksa arbetat med vissa hivprojekt pa mellan 10 och 15%. Linda har ocksa genomfort
enstaka foreldsningar och deltagit i flera olika natverk.

Projektledare Adam Alian, 75%. Adam arbetade med Newcomersverksamheten fram till maj
2018.

Samtlig personal pa kansliet har arbetat med radgivning och information via telefon, besék och
e-post. Personalen har ocksa deltagit i olika utbildningar.
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Styrelsen for RFSL Goteborg féar hirmed avge &rsredovisning for rdkenskapsaret 2018.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberaittelse

Allméiint om verksamheten
RFSL Goteborg dr en ideell forening och en avdelning inom RFSL -Riksfoérbundet for homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners och queeras rittigheter.

Foreningen har sitt site i Goteborg.

Frimjande av dndamdlet

Avdelningens syfte och &ndamal &r att verka for ett samhaélle praglat av mangfald, 6ppenhet
och respekt for ménniskors olikheter, dir alla ménniskor, oavsett sexuell 14ggning och
konsidentitet och oavsett hur de viljer att uttrycka denna ldggning eller identitet, har lika
rattigheter och skyldigheter, lika virde samt lika mdjligheter att leva och verka.

Avdelningen ska bedriva politik, informationsverksambhet, social verksamhet och stodjande
verksambhet, i den man avdelningen har mojligheter och resurser till, for homosexuella, bisexuella,
transpersoner och personer med queera uttryck och identiteter. Dessa verksamheter ska stimma
overens med RFSL:s principprogram, RFSL:s stadgar och beslut som fattas av RFSL:s kongress.

Flerarsoversikt (Tkr) 2018 2017 2016 2015
Rorelsens intékter 3768 4112 4 089 3 854
Resultat efter finansiella poster 148 5 125 -25
Soliditet (%) 41,4 37,2 31,7 37,5

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslér att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 778 919
arets vinst 147 748
926 667

disponeras sé att
1 ny rikning overfores 926 667
926 667

Foreningens resultat och stéllning i 6vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.
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Resultatrakning

Rorelsens intikter
Nettoomséttning

Statliga hiv-bidrag
Kommunala féreningsbidrag
Integrationsbidrag

Ovriga bidrag

Hyresintdkter

Summa intikter

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar

Ovriga rérelsekostnader

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2018-01-01
-2018-12-31

124 029

1 633 698
1 600 000
0

23731
386 436
3767 894

-1 612 051

2 -2339 775
-21 277

-2 088

-3975191

-207 297

355045

3 0
355 045

147 748

147 748

147 748

37

2017-01-01
-2017-12-31

109 259
1628 194
1 600 000

400 000

22278

352 992

4112 723

-1 571 356
-2 514 654
-21 2717
-15

-4 107 302

5421

S W

5424

5 424

5424
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Balansriakning

TILLGANGAR
Anléaggningstillgangar

Materiella anliggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anlidggningstillgdngar

Summa anlidggningstillgdngar
Omséttningstillgingar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar
Summa kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa Kkassa och bank

SUMMA TILLGANGAR

Not

2018-12-31

16 590
16 590

16 590

16 183
1 085
5313

177 247
199 828

0

0

2019 535
2219 363

2235953

4(7)

2017-12-31

37 867
37 867

37 867

68 469
3467

4 699
192 199
268 834

300 161
300 161

1485279
2054274

2092 141
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Balansriakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsérets borjan
Arets resultat
Eget kapital vid rikenskapséarets slut

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2018-12-31

778 919
147 748
926 667

926 667
309 280
231493
768 513
1309 286

2235953

5(7)

2017-12-31

773 495
5424
778 919

778 919
294 714
200919
817 589
1313 222

2092 141
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Arsredovisningen upprittas for forsta gingen i enlighet med BENAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3). Overgéngen till K3 har inte foranlett nigra éndringar i resultatrikningen,
balansrakningen och nédgon effekt i det egna kapitalet har med anledning av 6vergéngen till K3 inte
uppkommit.

Materiella anléiggningstillgingar
Tillampade avskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar

Not 2 Medelantalet anstillda

2018 2017
Medelantalet anstéllda 4 4

Not 3 Rintekostnader och liknande resultatposter
2018 2017
Ovriga rintekostnader 0 3
Resultat vid forsdljning kortfristiga placeringar 355045 0
355 045 3

Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

2018-12-31 2017-12-31
Ingéende anskaffningsvirden 218 038 287 286
Forsdljningar/utrangeringar -69 248
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 218 038 218 038
Ingéende avskrivningar -180 171 -228 142
Forséljningar/utrangeringar 69 248
Arets avskrivningar -21 277 -21 277
Utgiende ackumulerade avskrivningar -201 448 -180 171

Utgiende redovisat virde 16 590 37 867
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Goteborg 2019-

Andreas Hernbo

Tillférordnad ordférande

Caroline Andersson

Oa Hyltén-Cavallius

Malin Holgersson

Vitiana Anak Richard

Var revisionsberittelse har ldmnats 2019-

Klas Bjornsson
Auktoriserad revisor
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Ann-Katrin Berg

Kassor

Richard Magito Brun

Emmie Sarnstedt

Vitaliy Rotani

Klas Nordh
Lekmannarevisor
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Forslag till volontarpolicy

Ideologi och virdegrund

Relationen mellan volontir, anstillda och styrelse

Rekrytering
Rekryteringskanaler

Introduktion och st6d
Utbildning och introduktion
Handledning, stod och utvirdering

Problemlésning

Forutsittningar f6r volontiruppdraget
Grundférutsittningar for volontiruppdrag
Medverkan i media
Andra policys
Tystnadslofte
Utgiftsersittning

Forsakringar

Avslut

Ideologi och virdegrund

RFSL Géteborgs vision dr ett samhille priglat av mangfald, 6ppenhet och respekt
tor manniskors olikheter, dar alla minniskor, oavsett sexuell liggning och
konsidentitet och oavsett hur de viljer att uttrycka denna liggning eller identitet, ska
ha lika rittigheter och skyldigheter samt lika méjligheter att leva och verka. RFSL
Goteborg dr en medlemsbaserad organisation med bas i hbtg-samhillet. Ideellt
engagemang dr den viktigaste arbetsformen fér RIFSL. RFSL Goteborg r
partipolitiskt och religiost obunden.

Foreningens syfte och dndamal star fastslaget i stadgan och lyder som foljer:

“ Avdelningens syfte och dndamal ar att verka for ett samballe praglat av mangfald, dppenbet och
respekt for mdnniskors olikheter, dir alla manniskor, oavsett sexuell liggning och konsidentitet och
oavsett hur de viljer att uttrycka denna liiggning eller identitet, har lika rattigheter och skyldigheter,
lika virde samt lika mijligheter att leva och verka.”

[NCT )
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Relationen mellan volontar, anstillda och styrelse

RESL Géteborgs personal dr ansvarig fOr organisationens volontirsamordning. Det
innefattar bland annat ansvar for att leda volontirerna under deras uppdrag och att
skota rekrytering, introduktion, utbildning, utvarderingar och krishantering som r6r
volontirer. Personalen har ocksd ansvar for verksamhetens administration och

6vergripande budget.

De volontirer som ir verksamma i verksamheterna ska tilldelas en uppdragsgivare 1
personalen som har huvudansvar fér handledning, kontakt och utvirdering i

volontirsuppdraget.

Styrelsen kan ocksa rekrytera volontirer men utser dd ndgon ledamot som agerar
uppdragsgivare. Volontirer under styrelsen ska som regel organiseras i arbetsgrupper

eller utskott och ha en begrinsad budget.

Rekrytering

Rekryteringskanaler

Rekrytering av volontirer sker i huvudsak genom foreningens nyhetsutskick,
Facebook och Volontirbyran. Aktuell uppdragsgivare gor ett urval bland
intressenterna och kontaktar dem for att meddela om vidare process. De
volontiruppdrag som utlyses ska utlysas pa ett sadant sitt att medlemmar och andra
intresserade kan ta del av informationen for att sikerstilla att intressenter har en
likvirdig moijlighet att se och s6ka de uppdrag som finns. Ifall en allmin
intresseanmailan skickas till féreningen ska den formedlas till den verksamhetsledare

som upplevs bist limpad att hantera anmalan.

Vi ser det som positivt om potentiella volontirer uppmuntras till intresseanmalningar
genom personliga moten. Vi ser ocksa att alla inte har samma méjlighet att f6rmedla
sitt intresse genom skrift. Darfor dr det bra om en kan anmila intresse pa annat sitt
in via skrivna meddelanden och formulir om si Onskas. Den sortens

intresseanmalningar ska varken diskrimineras eller premieras.

Rekryteringsprocessen

Inf6r att uppdraget paborjas ska den intresserade delta i ett rekryteringssamtal med
den aktuella uppdragsgivaren. Tillfillet dr till f6r att bade kunna kontrollera den
tilltinkta volontirens limplighet men ocksd for att intressenten ska fa mojlighet att

mota organisationen och stilla fragor infér uppdraget.
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RESL Goéteborg och vira verksamheter har en hog riskmedvetenhet kring att
associeras med sexualbrott. Samtidigt har vi manga medlemmar som har en utsatt
livssituation. Darfor ser vi det som noédvindigt att be samtliga personer som tilltrader
ett volontirsuppdrag om utdrag fran belastningsregistret. Registerutdrag ska alltid
krivas sa sent som mojligt i rekryteringsprocessen for att virna om den personliga
integriteten. Personer som séker ett uppdrag men som inte upplevs limpliga ska inte
behova delge sin brottshistorik. Generellt beaktas endast sexualbrott. Om det finns
en annan brottshistorik och uppdragsgivaren upplever att det hindrar att intressenten
ir limplig for ett uppdrag ska det Gverligegas med ordféranden som fattar det
slutgiltiga beslutet kring limplighet. Referenser bor ocksa limnas in f6r att vi ska

kunna férsakra oss om den generella limpligheten.

Overenskommelse

En oOverenskommelse ska triffas mellan uppdragsgivaren och volontiren.
Overenskommelsen ska fastsla vilka uppgifter som ingir i volontiruppdraget och vad
RESL Goéteborg erbjuder den som utfér uppdraget. For sitt engagemang far
volontiren utbildning, handledning, stod, intyg samt ersittning for vissa utgifter i

enlighet med 6verenskommelsen f6r uppdraget.

Krav

Samtliga volontirer ska vara medlemmar i RFSL Goteborg och dela féreningens

virdegrund.

Introduktion och stod

Utbildning och introduktion

Innan volontiren tilltrdder sitt uppdrag sa ska de genomga limplig introduktion eller
utbildning f6r att sikerstilla att de har den information och kunskap som krivs for
uppdraget. Tillfalle ska ocksd ges for volontiren att stalla fraigor om féreningen och

verksamheten.

Alla de volontirer som hjalper till i de verksamheter som finns 1 vara lokaler ska

genomgi en siakerhets- och brandutbildning.

Handledning, stéd och utvirdering

Uppdragsgivaren har det I6pande ansvaret f6r handledning och stod till volontaren.
Uppdragsgivaren fattar efter dialog med volontiren beslut om vilken typ av

utvirdering och stod som krivs for uppdraget efter de resurser som finns att tillga.

Sida 3 av 5



Forslag till volontirspolicy
RFSL Géteborg

Handledning och samtal kan ske i grupp eller individuellt beroende pa vilket uppdrag

volontaren har.

Problemlésning

Uppstar storre eller aterkommande problem ska de i férsta hand hanteras 1 samrad
med uppdragsgivaren. Uppstar en konflikt upprittar uppdragsgivaren en
handlingsplan och ser 6ver att den f6ljs. Om konflikt uppstar mellan volontiren och
uppdragsgivaren dr kanslichef huvudansvarig for konflikthanteringen. Kanslichefen
kan 6verlimna ansvaret till styrelsen om hen upplever att hen inte sjilv ar limplig att
hantera situationen. All problem eller konflikter ska i stérsta moéjliga mal hanteras

skyndsamt.

Forutsattningar f6r volontaruppdraget

Grundforutsattningar for volontaruppdrag

RFSL Goteborgs volontirer ska vara goda representanter for féreningen i sitt
engagemang. Volontiren ska under sina uppdrag verka for en miljé som motverkar
krinkningar och diskriminering pa grund av exempelvis konstillhorighet,
konsuttryck, sexuell ligening, etnicitet, trostillhérighet, funktionshinder, alder,
intressen eller personliga egenskaper. Volontiren ska vara medveten om att denne
kan komma att betraktas som representant for RFSL G6teborg och forebild aven vid

tillfallen da volontiren inte utfor sitt uppdrag.

Medverkan 1 media

Om volontiren i sitt uppdrag medverkar i media ska uppdragsgivaren meddelas, som
1 sin tur ska fora informationen vidare till kanslichef och styrelse. De ska se till att
RFSL  Goteborgs  samarbetspartners, medlemmar och andra organisationer
respekteras och att korrekt information limnas. Volontiren ska radfraga sin

uppdragsgivare om den ir osiker kring limpligheten 1 att medverka 1 media.

Andra policys
Volontirsskapet ska bedrivas i enlighet med forbundets tillganglighetspolicy, alkohol-

och  drogpolicy, antirasistiska  handlingsplan  och  principprogram  samt

lokalavdelningens stadgar.

Tystnadslofte

For vissa av vara volontirsuppdrag kan ett tystnadslofte utkrivas. Detta dr for att
skydda deltagare i vara sociala verksamheter da vara volontirer ibland hanterar eller

delges kinslig information om vara medlemmar. Uppdragsgivaren informerar om
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tystnadsloftet och for ett samtal med volontiren for att forsikra sig om att denne ar

val inforstddd med vad som forvantas.

Inga juridiska sanktioner kan vidtas ifall tystnadsloftet bryts da det inte ar juridiskt
bindande. Diremot kan volontiren behdva byta eller avbryta sitt uppdrag om denne

bryter det fértroende som tystnadsloftet innebir.

Utgiftsersattning

Arvode betalas som regel inte ut till volontirer i foreningens verksamheter. Inte
heller ersittning for forlorad arbetstid. Diremot sa dr det viktigt att intresserade i
storsta mojliga man kan soka vara volontirsuppdrag oberoende av deras privata
ekonomiska situation. Utgiftsersittning ska darfor delas ut till dem som haft utgifter
som dr kopplade till deras uppdrag, mot kvitto. Siadana utgifter kan t.ex. vara
resekostnader eller maltider om uppdraget varar 1 flera timmar. For att en volontir
ska ha ritt att krava ersittning for en utgift ska kostnaden 1 f6rvig vara godkind av

uppdragsgivaren.

Forsakringar

RFESL Géteborg har en olycksfallsforsikring som omfattar féreningens volontirer.

Avslut

Uppdraget avslutas pa volontirens begiran, om behov av en volontirinsats inte
lingre finns eller om Gverenskommelsen inte f6ljs. Om volontiren 6nskar avsluta sitt
uppdrag fére den tid som angivits i Gverenskommelsen ska detta meddelas till

uppdragsgivaren i god tid.

Om det ar mojligt ska ett avslutningssamtal hallas mellan uppdragsgivaren och
volontiren. Volontirsskapet ska wutvirderas 1 syfte att wutveckla véra
volontirverksamheter. Det ir efterstrivansvirt att de inblandade parterna ér vil

medvetna om varfor uppdraget avslutas.
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Verksamhetsplan 2019

RFSL Géteborg

Denna verksamhetsplan anger konkreta mail och inriktningar fér RFSL
Goteborg under verksamhetsaret 2019. For att fa en helhetsbild av féreningens
verksamhet under 2019 bor dven férbundets principprogram med RFSL:s
ideologiska stillningstaganden och visioner ldsas. (Faststillt vid RFSL:s kongress
i Givle 2012. Lis pa www.rfsl.se).

Piverkansarbete

RFSL Géteborg stir upp for alla minniskors lika virde och utnyttjar de tillfillen
som ges for att frimja hbtq-personers rittigheter. Fokus 2019 kommer vara att
bedriva paverkansarbete med Goéteborgs Stads hbtg-plan som utgangspunkt och
att etablera en utbildningsverksamhet. Mailet 4r att hbtg-planen ska
implementeras si effektivt som mojligt i ett gott samarbete med Goéteborgs
hbtq-organisationer. Foreningen ska sirskilt verka padrivande f6r bildandet av
ett Regnbagens Hus i Goteborg. Utbildningsverksamheten ska bidra till 6kad
forstaelse for hbtq-personers livsvillkor och bidra till att dessa stirks. RFSL
Goteborg ska vara en tydlig rost i samhillsdebatten och striva efter ett medialt
genomslag kring de fragor vi bedriver. Prioriterade politiska fragor under aret r

unga transpersoners psykiska hilsa och hbtq-migranters etableringsmajligheter.

Det politiska paverkansarbetet ska breddas for att RESL Goteborg ska fi storre
mojligheter att paverka politiken dven pa regional niva i Vistra Gotalands-
regionen (Vistra Gotalands lins landsting). Ett samarbete med RFSL Sjuhirad
och RFSL Skaraborg ska formuleras for 6kat samarbete och f6r att fortydliga
vara regionala ansvarsomraden. Forhoppningen ir att samarbetet ska bidra till
okad stabilitet for foreningarna och ge méjlighet att hitta nya metoder for att
bedriva kommunalt paverkansarbete dven gentemot de kommuner i respektive

upptagningsomrade som féreningarna inte har sina siten i.

Goteborg har ett mangfacetterat och rikt hbtq-community. Under édret ska
RFSL Goteborg verka mobiliserande och utveckla samarbeten mellan de

organisationer, nitverk och initiativ som finns. Genom 6kad kontakt med en
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storre del av communityt sd ska RFSL Géteborg bli en dn mer relevant aktor
med bredare kompetens kring de frigor som ligger hbtg-personer nirmast.
Foreningen ska verka for stabilitet f6r och kunskapsutjimning mellan de

féreningar som finns. RFSL Géteborg ska medverka under West Pride.

I rikstérbundet har RFSL Géteborg varit en tongivande aktér som har bidragit
till en konstruktiv dialog lokalavdelningar emellan. Féreningen ska fortsitta att
prioritera det forbundsgemensamma arbetet och verka for ett fordjupat
samarbete avdelningar emellan for att stirka RFSL G&teborg som organisation

och rorelse.

Malsittningarna f6r RESL Goteborg under 2019 dr att:
® Bedriva kommunalt piverkansarbete.
Bedriva regionalt paverkansarbete i Vistra Gotalandsregionen.
Bygga upp en utbildningsverksamhet.
Verka f6r dialog med Goteborgs hbtg-organisationer.
Medverka i West Pride.
Verka for att ett regionalt samarbete mellan RFSL Gé6teborg, RFSL
Sjuhirad och RFSL Skaraborg bildas.
Paborija planeringen av RFSL Goteborgs 50-arsjubileum 2021, da dven
Goteborgs Stad fyller 400 ar.
Delta i polisens demokrati- och hatbrottsrad.

Delta i RFSL Forbundets kongress och varkonferens.
Verka for representation i stadens HBTQ-rad

Verka padrivande for bildandet av ett Regnbédgens Hus i G6teborg.

Social verksamhet

Ett hogt prioriterat mal gillande RFSL Goteborgs sociala verksamhet 4r att
starta upp en Newcomers- verksamhet igen. Verksamheten ska bygga helt pa
idéellt engagemang under forutsittning att féreningen inte lyckas erhélla bidrag
fran det offentliga for att halla verksamheten iging. For att méjliggora den och
annan verksamhet, sisom Oppet hus pa onsdagskvillar, behéver foéreningen
rekrytera nya volontira krafter samt aterrekrytera personer som tidigare funnits i

var verksamhet.

For att utvecklas som organisation sa kommer RFSL Goteborg under dret att
anordna medlemstriffar. Triffarna ska dels fylla en social funktion och dels

finnas till for att nya verksamheter ska kunna anordnas och for att pigiende
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verksamheter ska kunna fi respons frin medlemmarna. Det ir ocksi en

méjlighet for medlemmarna att diskutera de frigor som féreningen hanterar.

Mialsittningarna f6r RFSL Géteborg under 2019 ir att:

e Aterstarta upp foreningens Newcomers-verksamhet.

e Attrekrytera volontirer for att kunna tillhandahilla social verksamhet i
toreningen.

e Skicka ut ett medlemsmail till foreningens medlemmar en gang per
madnad under terminerna.

e Tillhandahalla information pa litt svenska och uppdatera var webbsida
med avsnitt pa litt svenska.

® Deltaihogtider med hbtg-tema, si som Transgender Day of
Remembrance.

® Anordna medlemsmoten under aret.

Hilsofrimjande arbete
HIV-prevention

RFSL Géteborgs malsittning for den hivpreventiva verksamheten bygger pa tre
insatser som tillsammans har till syfte att 6ka tillgingligheten till testning,
tillgingen till kondomer och glid, samt 6ka kunskapen kring hiv, sikrare sex och
kondomer for transpersoner, gay killar, bisexuella killar och andra killar som har

sex med killar i Géteborg:

Genom en communitybaserad mottagning med lig troskel och hdg
tillginglighet har Checkpoint Géteborg kunnat erbjuda MSM i Géteborg hiv

och syflistestning med snabbsvar, anonymt och gratis.

Utifran peer education har den uppsékande verksamheten Sexperterna
Goteborg erbjudit MSM gratis kondomer och glid samt kunskap om hiv och

sikrare sex pa Goteborgs gayklubbar och via gratis kondomprenumeration.

Genom att erbjuda workshops foér Newcomers pid ett normkritiskt och
(hiv)inkluderande sitt har Learning HIV Together 6kat kunskapen om hiv och
sikrare sex for deltagarna, samt spridit information om vart man kan testa sig for

hiv/sti:er och hur man kan fi kontakt med sjukvarden.

Malsittningarna f6r RESL Goteborg under 2019 dr att:
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® Checkpoint Géteborg erbjuder 2019 500 hiv och 250 syfilistest med
snabbt svar, anonymt och gratis

® Checkpoints drop-in mottagningen ir 6ppet 47 ginger under 2019 och
erbjuder tidsbokning med méjlighet till tolk minst 30 ginger

® Checkpoint erbjuder testning pad flera sprik, bland annat pa engelska,
spanska, persiska och makedonska
Checkpoint erbjuder on-site testning 3 ggr under 2019
Checkpoint lanserar ny hemsida och nya bilder

® Sexperterna Goteborg delar ut gratis 10 000 kondomer och glid pa
Goteborgs gayklubbar, minst 20 ganger ute i milj6, och erbjuder samtal
om kondomer, sikrare sex och hiv

® Sexperterna Goteborg tillhandahiller en gratis kondomprenumeration
med 10 utskick under 2019 till max 150 anvindare per ging

® Learning HIV Together erbjuder kunskap om hiv och sikrare sex genom
6 workshops for Newcomers

® DProjektledningen for de hivpreventiva projekten deltar i MSM-nitverket
och dr aktiv i WAD-nidtverket, samt deltar i férdjupande konferenser
kring min som har sex med min och hiv

e Utifrin ett antirasistiskt perspektiv utveckla och forbittra de

hivpreventiva verksamheterna under 2019
Kuratorsverksamhet

RFSL Goteborgs kuratorsverksamhet ger stod till individer och grupper i
hbtq-relaterade frigor.

Stod dill individer och grupper innebir frimst samtalsstdd, ridgivning,
konsultation, information, nitverkande atgirder och férmedling av kontakter.
Primidr malgrupp f6r denna typ av stéd idr personer och grupper som sjilva
ber6rs av hbtqg-frigor, till exempel genom egen identitet, praktik, erfarenhet,
levnadssitt och/eller genom egna inre kinslor, tankar och/eller upplevelser. I
mdn av utrymme kan stod ges till personer som berérs av hbtg-fragor genom att

vara anhorig.

Kuratorsverksamheten verkar dven for att formedla kunskap i hbtq-frigor till
organisationer, myndigheter och samhillet. Detta kan ske genom konsultation
till yrkesverksamma och ideella i enskilda irenden, genom forelisning och

utbildning samt via RESL Géteborgs styrelse i politiskt paverkansarbete.
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Mialsittningarna f6r RFSL Géteborg under 2019 ir att:

Hbtq-personer i Géteborg upplever ett adekvat och tryggt st6d i kontakt
med RFSL Géteborg.

Hbtg-personers olika situation, behov och intressen tas tillvara och
uppmirksammas i den stodjande verksamheten.

Det stodjande arbetet haller en god kvalitet.

Det finns en vil fungerande kontaktpersonsverksamhet.

RFSL Goteborg utvecklar och férmedlar kunskap i hbtq-relaterade
fragor.

Minst en omging av samtalsgruppen Transit har genomforts.

Minst en omging av annan gruppverksamhet har genomforts.
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Resultatbudget 2019

Rorelsens intidkter m m
Nettoomsattning

Statliga hiv-bidrag
Kommunala féreningsbidrag
Ovriga intakter och bidrag
Hyresintakter

Summa intakter m m

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anl. tillg.
Ovriga rérelsekostnader

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Ovriga réanteintakter och liknande resultatposter
Réantekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Budget 2019

125 000
1900 000
1600 000

0

395 000

4 020 000

-1 780 000
-2 219 000
-21 000

0

=4 020 000

Utfall 2018

124 029
1633 698
1 600 000

23731

386 436

3 767 894

-1612 051
-2339775
-21 277
-2 088

=3 975191

-207 297

355 045

355 045

147 748

147 748



Valberedningens forslag till styrelse 2019

Detta ar valberedningens forslag. Nomineringar kan goras fram till valet pa arsmotet och limnas
da till armotespresidiet. Det dr medlemmarna pa arsmotet som till sist avgor vilka som far de
olika fértroendeuppdragen.

Ordforande
Adam Alian

Kassor
Ann-Katrin Berg (omval)

Ledamdter, ordinarie (listade i bokstavsordning)
Richard Magito Brun (omval)

Andreas Hernbo (omval)

Elias Kajsa Jensen

Paa Juntti

Johanna Pidamaa

Erik Stark

Emmie Sirnstedt (omval)

Ledaméter, ersittare/suppleanter (rangordnade)
1. Karl Rosenqvist (omval)
2. Maria Richiusa

Valberedningens forslag till lekmannarevisor
Klas Nordh (omval)

Valberedningens forslag angdende kongressombud
Att beslutet under varen bereds av valberedningen
Att beslutet fattas av ett medlemsmote som styrelsen kallar till i samrad med valberedningen

Presentationer av de foreslagna styrelseledamoéter som utgor nyval

Adam Alian

Jag ir en 26 arig journalist. Med hirkomst fran Libanon och uppvixt i Sverige. Jag ir en
engagerad och driven person med stor nyfikenhet och stindig vilja till att utvecklas och lira mig
mer. Har varit engagerad inom olika organisationer med mangfacetterade arbeten och uppdrag.

Idag jobbar jag inom Goteborgs stad pa tva olika hbtq-métesplatser f6r unga. Samt med
Newcomers Youth inom RFSL Ungdom. Jag har en hel del erfarenheter inom migration och
asylprocesser. Genom mitt arbete inom asyl och bakgrund som flykting, och rasifierad person
kan jag bidrag med ett intersektionellt perspektiv. Jag behirskar fyra sprak Arabiska, franska
utover svenska och engelska.

For mig dr det viktigt med representation inom hbtq-communityt. Jag vill vara med och bygga
och skapa en hbtq-rérelse med delaktighet fran alla réster och sirskilt den malgruppen som



nistan aldrig hors, nimligen asylsokande hbtq-personer. Jag har som mal att bidra med insatser
kring segregation, utanforskap och jamstalldhet.

Elias Kajsa Jensen

Jag dr socionomstudent, 28 ar, och icke-binir demitjej. Bor tillsammans med min pojkvin och
tva katter. Tidigare har jag varit engagerad i RFSL ungdom, suttit som kassér och sedan som
ordférande f6r RFSL ungdom Géteborg och sydvist. Var ocksa med och bildade och satt som
ordférande i RFSL ungdom Skaraborg dar vi holl helgliager var 6:e vecka under tva ars tid.

P4i Juntti

Hej! Mitt namn dr Pad och mitt pronomen ar hen. Jag dr 27 ar och studerar till att bli Studie- och
yrkesvigledare. Pa fritiden gillar jag att rita, brodera och engagera mig ideellt i idéburna
organisationer. Jag har en bakgrund i RFSL. Ungdom Sydvist och nykterhetsrorelsen. Jag har
dven jobbat med sexualupplysning for projektet Color of Love.

Johanna Padmaa

26 ar. Jag dr utbildad socionom och arbetar inom socialtjansten med barn och ungdomar. Jag har
alltid varit intresserad av minskliga rittigheter och likabehandlingsfragor, och tycker att det ar
viktigt att stirka HBTQ-personers rittigheter bade i Sverige och internationellt. Pa fritiden gillar
jag att lasa och skriva poesi samt trina yoga.

Eric Stark

27 ar, last offentlig férvaltning pa Goteborgs universitet och arbetar som Namndsekreterare. Har
tidigare varit aktiv i RFSL lokalt och pd kongress. Stadgar, struktur och organisation tycker jag ir
kul och det ir ju bra att ndgon tycker det. Stadgerevision - nej sager ni, hurra ropar jag. Tycker

verksamheten f6r newcomers dr viktig och vi bor bli bast i Sverige pa skolinformation kring
HBTQ.

Maria Richiusa
42ar, arbetslos, transperson, bor i Géteborg, f6dd och uppvuxen i Sédertilje. Har genomgitt en
konskorrigering okt 2018. Har kvinnligt personnummer sen nastan tva ar tillbaka.



